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ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (NOTAS 1,2Y 4)
{Mites de euros)

Notasdela Notas de la
ACTIVO Memoria 31.12.2025 PATRIMONIO NETO Y PASIVD Memoria 31.12.2025 31.12.2024 (*}
Inmovilizado intangible- 5 438 50} FONDOS PROPIOS- 13 1.183.377| 1.148.464|
Aplicaciones informaticas 2 3} Capital 406.886] 406.886]
Desarrollo 47 47 | Reservas- 741.578 689.702
Inmovilizado material- 6 636.354 608.867 | Legaly estatutarias 81.384] 81.384
Terrenos y construcciones 158.576 160,685 | Otras reservas 660.194| 608.318;
técnicasy otro i i materiai 402.396 379.042 | Resultado del ejercicio 24913 51.876!
Inmovilizado en curso y anticipos 75.382 69.240 i y ibil 13 10.275 10.253!
i i i en del Grupoy 8y9 3.155 3.155 TOTAL PATRIMONIO NETO: 1.193.652| 1.158.717,
Instrumentos de patrimonio 3.155 3.165
Inversiones financieras a largo plazo- k] 23520 24.113| Provisiones alargo plazo- 14 8.796| 9.077
Otros activos financieros 23.520 24.113 | Actuaciones medicambientales 2.100 2.100
Deudores comerciales no corsientes 9 - 8.702 | Otras provisiones 6.696 8.877
Activos por impuesto diferido 18 3.852 4.026 | Deudas atargo plazo- 135 8.702 8.775
TOTALACTIVO NO CORRIENTE: £66.930 648.913 | Otros pasivos financieros - 73]
Deudas al pl 185 8.702| 8.702)
Pasivos por impueste diferido 16 8.925 9.548
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE: 26.423, 27.401
Existencias- " 37.617 36.576
Efectos y repuestos 30.589 29.007
Derechos de emisién 6.072 5.371 | Provisiones a corto ptazo- 14 23.363, 19.601
Anticipos a proveedores 956 2.198 | Otras provisiones 23.383; 19.501
3 y acobrar- 9 77.506 89.927 | Deudas acorto plazo- 15 16.839; 9.447
Clientes por ventas y prestacionas de servicios 18.403 15.080 | Otros pasivos financieros 16.839] 9.447
Clientes, empresas del grupo y asociadas 19.2 38.517 50.797 | Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 16y 19.2 13.602] 16.0140]
Beudares varios 2.045 1.224 Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- 15 113.508] 110.993]
Personal 214 237 Proveedores 63.850 63.537
Otros créditos con las Administraciones Pblicas 16 18.327 22579 Proveedores, empresas del grupo y asociadas 19.2 29.500 27.037
i n detgrupoy i L 9y18.2 585.970 557.151{ Personal 14.449] 12.876|
inversiones financieras a corto plazo El 768 768 Pasivos por impuesto coriiente 16 2.220 4.038|
ivo y i liquidos 12 B.586 8.734} Otras deudas conias Administraciones Pibiicas 16 3.489 3.507]
TOTALACTIVO CORRIENTE: 720457 693.156 TOTAL PASIVO CORRIENTE: 167.312] 155.951
TOTALACTIVO 1.387.387 1.342.069 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.387.287 1.34?_063'
* i ivos (véanse Notas 2.5y 2.7}
1ias Notas 1 a 21 descritas en ta Memoria adjunta forman p: del batance dt al 31 de diciembre de 2025.
>
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ASTURIANA DE ZING, S.A.U.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A

31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (NOTAS 1,2Y 4)
(Miles de euros)

Notas dela
Memoria 31.12.2025 31.12.2024 (*)
Importe neto de la cifra de negocios- 18.1y19.1 405.059 416.399

Ventas 389.762 359.165

Aprovisionamientos (347.124) (322.817)

Prestaciones de servicios 362.421 380.051
Trabajos realizados por ia empresa para su activo 4.2 21 41
Aprovisionamientos- {80.045) (71.394)

Consume de mercaderias 18.2y19.1 (3.199) (853)

Consumo de materias primas y otras materias consumibles 18.2y19.1 {60.379) (55.318)

Trabajos reatizados por otras empresas 18.2 (16.467) (15.223)
Otros ingresos de explotacion- 5.179 957

Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 13 5.179 957
Gastos de personal- 18.3 (76.976) {76.044)
Sueldos, salarios y asimilados (59.437) (68.737)
Cargas sociales (17.539) (17.307)
Otros gastos de explotacién- (153.394} (170.234)

Servicios exteriores 18.4 (149.649) (166.889)

Tributos (2.552) (2.499)

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales 9 (260) -

Otros gastos de gestion corriente (933) (846)
Amortizacién del inmovilizado 5y6 (47.634) {45.620)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 13 864 864
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado- 6 (260) 919

Resultado por enajenaciones y otras {260) 919
Otros resultados (609) {1.256)
RESULTADO DE EXPLOTACION 52.205 54.632
Ingresos financieros- 15.768 16.072
De valoraciones negociables y otros instrumentos financieros-

De empresas del Grupo y asociadas 9y 19.1 15.768 16.072
Gastos financieros- (4.414) {2.825)

Por deudas con empresas del Grupo y asociadas 15y18.1 (461) (653)

Por deudas con terceros (3.953) (2.172)
Diferencias de cambio 17 {11.673) 6.934
RESULTADO FINANCIERO (319) 20.181
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 51.886 74.813
Impuesto sobre beneficios 16 (16.973) {22.937)

| RESULTADO DEL EJERCICIO 34.913 51.876 |

(*) Presentado exclusivamente a efectos comparativos (véanse Notas 2.5y 2.7)

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al gjercicio anual

terminado el 31 de diciembre de 2025.
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ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (NOTAS 1,2Y 4)

A) ESTADOS DE INGRE Y GASTOS RECONOCIDOS

(Miles de euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2025 2024 (*)

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) 34.913 51.876
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 6.072 5.240
Efecio impositivo 13y16 (1.518) (1.310)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1) 4.554 3.930
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias:
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 (6.043) (1.821)
Efecto impositivo 13y 16 1.511 456
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (IH) {4.532) {1.365)

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I + 11 + HI) 34.935 54.441

(*} Presentado exclusivamente a efectos comparativos (véanse Notas 2.5y 2.7)

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos

en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anuat terminado el 31 de diciembre de 2025.
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ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (NOTAS 1,2Y 4)
B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
(Miles de euros)
Subvenciones,
Capital Resultado Donaciones y
escriturado Reservas del ejercicio Legados recibidos TOTAL

SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2023 (*) 406.886 637.867 51.835 7.688 1.104.276
Total ingresos y gastos reconocidos - - 51.876 2.565 54.441
Otras variaciones del patrimonio neto - 51.835 (51.835) - -

SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2024 (*) 406.886 689.702 51.876 10.253 1.158.717
Total ingresos y gastos reconocidos - - 34.913 22 34.935
Otras variaciones del patrimonio neto - 51.876 (51.876) - -

SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2025 406.886 741.578 34.913 10.275 1.193.652

(*) Presentado exclusivamente a efectos comparativos (véanse Notas 2.5 y2.7)

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en
el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025.
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ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (NOTAS 1. 2Y 4)
{Miles de euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2025 2024 (*)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I) 111.528 55.864
Resultado del ejercicio antes de impuestos 51.886 74.813
Ajustes al resultado: 42141 23.684
Amortizacién det inmovilizado(+) 5y6 47.634 45.620
Variacién de provisiones(+/-) 14 (289} 985
Imputacion de subvenciones(-) 13 (6.043) (1.821)
Correcciones valorativas por deterioro(+/-) 9y 10 260 o
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado(+/-) 6 260 (919)
ingresos financieros(-) (15.768) (16.072)
Gastos financieros(+) 4.414 2.825
Diferencias de cambio(+/-) 17 11.673 (6.934)
Cambios en el capital corriente 21.470 (7.976)
Existencias(+/-) 11 4.978 (4.303)
Deudores y otras cuentas a cobrar(+/-} 12.161 {10.859)
Acreedores y otras cuentas a pagar(+/-) 4.331 7.186
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (3.969) (34.657)
Cobro de intereses{+) 15.768 16.072
Pagos de intereses(-) 14y 16 (4.414) (6.211)
Pagos / cobros por impuesto sobre beneficios (+/-) 14y 16 (15.323) (44.518)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1) (117.887) (59.206)
Pagos por inversiones(-) (118.673) (60.319)
Inmovilizado intangibte 5 = (1)
Inmovitizado material 6y 15 (68.006) (54.595)
Variacién de la cuenta corriente financiera con empresas del Grupo 4.18y19.2 (50.492) (3.803)
Otros activos financieros el (175) (1.920)
Cobros por desinversiones(+) 786 1.113
Inmovilizado materiat 6 18 919
Otros activos financieros 9 768 194
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1i1) 6.221 3.772
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 8.702 -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 9 8.702 =
Cobros y pagos por instrumentos de pasivos financieros- {2.481) 3.772
Devolucién y amortizacién de otras deudas(-) 15 (73) {108)
(Devolucién)/Emision de deudas con empresas det Grupo y asociadas 19.2 (2.408) 3.880
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+l1+1i1+1V) (138) 430
Efectivo o equivalentes al comienzo det ejercicio 8.734 8.304
Efectivo 0 equivalentes al final del ejercicio 8.586 8.734

(*) Presentado exclusivamente a efectos comparativos (véanse Notas 2.5y 2.7).

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos
de efectivo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025.
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ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.

Memoria
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2025

1. Actividad de la empresa

Asturiana de Zinc, S.A.U. (en lo sucesivo “la Sociedad”) de nacionalidad espafiola, se constituyé como
Sociedad Limitada por tiempo indefinido el 20 de junio de 2000, modificando su anterior denominacién
social, Xstrata Spain, S.L., mediante escritura publica inscrita en el Registro Mercantil con fecha 28 de
febrero de 2002. La Sociedad procedié a su trasformacién en Sociedad Anénima mediante Escritura
Publica de fecha 12 de diciembre de 2002, inscrita en el Registro Mercantil con fecha 23 de diciembre del
mismo afio.

En el ejercicio 2001, la Sociedad, atin denominada Xstrata Spain, S.L., llevd a cabo el proceso de fusion
por absorcion de Asturiana de Zinc, S.A., de la que era accionista mayoritario. Dicha absorcidn se efectud
sin liquidacion de esta Gltima y mediante traspaso en bloque de su patrimonio a la primera. La operacién
de fusién quedé acogida al régimen de neutralidad fiscal previsto por lalegislacion. La informacion relativa
a la mencionada fusion esta contenida en las cuentas anuales del gjercicio 2001, al ser aquellas las
primeras formuladas tras dicha operacién. Finalmente, tras la operacion de reduccidn de capital descrita
en la Nota 13, la Sociedad procedié a inscribir en el Registro Mercantil su condicién de unipersonalidad
con fecha 4 de junio de 2014.

Confecha 19 de diciembre de 2014, el Accionista Unico modificé el objeto social descrito en los estatutos
de la Sociedad, correspondiéndose la actividad principal de la Sociedad a la explotacién, preparacion,
concentracion, beneficio, tratamiento, elaboracion, transformacién y compraventa, por cualquier
procedimiento y medios autorizados por la Ley, de toda clase de recursos del subsuelo, en particular del
zinc, sus compuestos y derivados, asi como la exploracion, investigacién y aprovechamiento de
yacimientos minerales y demés recursos del subsuelo (geologicos, minerales, hidrogeoldgicos,
geotécnicos y geotérmicos) y el comercio, incluidas las operaciones de importacidn y exportacion, de
cualesquiera recursos del subsuelo, asi como de todos los productos que se obtengan en el ejercicio de
las distintas actividades que integran el objeto social. Todo ello bajo el marco de los contratos firmados
con su Accionista Unico descritos en la Nota 4.9.

Atal efecto dispone de una planta en San Juan de Nieva, Castrilldn (Principado de Asturias), ubicacion en
la que se encuentra su domicilio social. Asimismo dispone de instalaciones fabriles en Arnao, Castrillén
(Principado de Asturias) e Hinojedo, Suances (Cantabria).

El 29 de noviembre de 2024, el Accionista tnico, Glencore Nederland B.V., procedid a llevar a cabo una
transmision del total de las acciones a la Sociedad del Gru po, Glencore Schweiz AG., convirtiéndose este
altimo en el nuevo Accionista Unico.

Asturiana de Zinc, S.A.U., al igual que sus participadas, forma parte de la subdivisién del zinc, la cual se
integra en la divisién de metales y minerales del Grupo Glencore. La Sociedad realiza una parte muy
importante de sus operaciones con empresas del Grupo (véanse Notas 4.9 y 19). En todo caso, las
presentes cuentas anuales deben interpretarse en el contexto de la pertenencia de la Sociedad al Grupo
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Obligacidon de consolidar-

La Sociedad participa de forma mayoritaria, directa o indirectamente, en el capital social de otras
sociedades (Nota 8), si bien no ha formulado cuentas anuales consolidadas por estar dispensada de esta
obligacion, de acuerdo con ia normativa vigente, en la medida en que la Sociedad participa
exclusivamente en sociedades dependientes que no poseen un interés significativo, individualmente y en
conjunto, para la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de las
sociedades del grupo.

Moneda funcional-

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el Euro a pesar de que la moneda funcionat del Grupo
Glencore al que pertenece la Sociedad es el US$, dado que la mayoria de las transacciones que aportan
elvalor de sus actividades en la propia entidad legal se realizan en euros.

2. _Bases de presentacidn de las cuentas anuales

2.1

2.2

Marco normativo de informacion financiera

Estas cuentas anuales se han formulado por el Consejo de Administracién de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Coadigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual ha sido modificado
por el Real Decreto 602/2016y por el Real Decreto 1/2021, y sus adaptaciones sectoriales.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros salvo que se indique
lo contrario.

Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacidn financiera que le resulta de aplicacion
y, en particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos
de efectivo habidos durante el ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se
someteran a la aprobacién por el Accionista Unico, estimdndose que seran aprobadas sin
modificacién alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron aprobadas por el
Accionista Unico con fecha 12 de junio de 2025.

En las presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informacion o desgloses que, no requiriendo
de detalle por su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen
importancia relativa de acuerdo al concepto de materialidad o importancia relativa definido en el
marco conceptual del PGC 2007.
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2.3

24

2.5

2.6

2.7

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han
formulado las presentes cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y
normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales. No existe ninglin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La informacién incluida en las cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

* Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 5, 6, 8,
9y 11).

* Lavida util de los activos intangibles y materiales {(véanse Notas 5y 6).

* Ladeterminacion del valor razonable a precios de mercado de las transacciones entre empresas
del Grupo (véanse Notas 9y 19).

* Elcalculo de otras provisiones (véase Nota 14).

* Laevaluacion de la probabilidad de disponer de ganancias fiscales futuras contra las que aplicar
los activos por impuesto diferido registrados (véase Nota 16).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible
al cierre del ejercicio 2025, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (alalzao a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en caso de
ser preciso, conforme a lo establecido en el Plan General de Contabilidad.

Comparacién de la informacién

Como requiere la legislacion mercantil, se presenta a efectos comparativos con cada una de las
partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias y de la memoria, adem4s de
las cifras del ejercicio 2025, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban parte de las
cuentas anuales formuladas por el Consejo de Administracién de la Sociedad con fecha 26 de marzo
de 2025.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidasy ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio netoy del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes Notas de la memoria.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto
a los criterios aplicados en el ejercicio 2024.
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2.8 Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que
haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2024.

3. Distribucidén del resultado

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2025, formulada por los Administradores de la
Sociedad y que se espera sea aprobada por el Accionista Unico, es la siguiente:

Miles de euros
Base de reparto 2025

Resultado del ejercicio (beneficio) 34.913

Miles de euros
Aplicacién 2025

Areservas voluntarias 34.913

4. Normas de registro y valoracién

Conforme a lo indicado en la Nota 2, la Compaiiia ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los
principios y normas contables recogidos en el Cdodigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General
de Contabilidad en vigor, asi como el resto de la legislacién mercantil vigente a la fecha de cierre de las
presentes cuentas anuales. En este sentido, se detallan a continuacién inicamente aquellas politicas que
son especificas de la actividad de Sociedad y aquellas consideradas significativas atendiendo a la
naturaleza de sus actividades.

4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion
o coste de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente
amortizacién acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado
conforme al criterio mencionado en esta misma Nota. Dichos activos se amortizan en funcion de su
vida (til. Cuando la vida (til de estos activos no puede estimarse de manera fiable, se amortizan en
un plazo de diez afios.

a) Fondo de comercio

El Fondo de Comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifiesto en virtud de una
adquisicion onerosa, en el contexto de una combinacion de negocios.

En concreto, la Sociedad registra en este epigrafe del balance de situacién adjunto, el Fondo de
Comercio derivado del proceso de fusién por absorcion entre Xstrata Spain, S.L. y Asturiana de Zinc,
S.A.U., descrito en la Nota 1. A 31 de diciembre de 2025 y 2024 se encuentra totalmente amortizado.
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4.2

b) Aplicaciones informaticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisiciony desarrollo de programas
de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de mantenimiento
de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en
que se incurren. La amortizacién de las aplicaciones informéticas se realiza aplicando el método
lineal durante un periodo de 4 afios.

c) Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Alcierre de cada ejercicio, la Sociedad analiza si existen indicios de deterioros de valor de sus activos
o unidades generadoras de efectivo a las que haya asignado un fondo de comercio u otros activos
intangibles, y, en caso de que los hubiera, comprueba, mediante el denominado “test de deterioro”,
la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un
importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los
costes de ventay el valor en uso.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado, asi como su revisién,
cuando las circunstancias que lo motivaron hubieran dejado de existir, se reconocerdn como un
gasto o uningreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidasy ganancias.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo se
incrementa en la estimacion revisada de suimporte recuperable, pero de tal modo que elimporte en
libros incrementado no supere el importe en libros gue se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores.

En este sentido, la Sociedad procede a estimar la posible existencia de pérdidas de valor que
reduzcan elvalor recuperable de dichos activos a un importe inferior at de su valor en libros, mediante
el denominado “Test de deterioro”. La actividad de la Sociedad se compone de una Unica unidad
generadora de efectivo que se engloba en una unidad generadora de efectivo superior dentro del
segmento del zinc en la que se incluyen diversas plantas del Grupo en Europa y América.

No obstante, con el modelo de negocio actual descrito en la Nota 4.9, la Sociedad tiene cubierto su
coste de produccion unitario, mas un margen, motivo por el cual, los Administradores consideran
que no es necesaria la elaboracion de los mencionados “Test de Deterioro”.

Inmovilizado material

Elinmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por
deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en el apartado anterior.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovilizado material seimputan a la cuenta de pérdidasy ganancias del ejercicio en que se incurren.
Por el contrario, los importes invertidos en mejoras gue contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida (til de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.
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Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado
antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el
proveedor o correspondan a préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica,
directamente atribuible a la adquisicién o fabricacion del mismo. No obstante, la Sociedad no ha
capitalizado gastos financieros en el inmovilizado en curso en los ejercicios 2025y 2024.

Derivado de la legislacion vigente en materia de medio ambiente, la Sociedad tiene el compromiso
de sellado, restauracién y postclausura de vertederos y de restauraciéon de minas ante las
Consejerias de Medio Ambiente de Asturias y Cantabria. La Sociedad analiza si el compromiso que
asume la empresa al adquirir la licencia de explotacién de un vertedero o bien los contratos de
gestién de vertedero firmados con terceros, ponen de manifiesto en el momento inicial una
obligacién presente de rehabilitacién de los terrenos cuyo cumplimiento no puede eludir, en cuyo
caso el coste de rehabilitacion y postclausura formara parte del precio de adquisicion del
inmovilizado material, siendo la estimacién inicial del coste a registrar el valor actual de las
obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al citado activo,
tales como los costes de rehabilitacién del lugar sobre el que se asienta, siempre que estas
obligaciones den lugar al registro de un pasivo de acuerdo con lo dispuesto en la NRV 152,
“Provisionesy contingencias”.

No obstante lo anterior y para el contrato de gestion de la ampliacién hacia el este del vertedero
firmado con un tercero, las caracteristicas del mismo han conducido a considerar que no existe
obligacién de restauracidn del vaso del vertedero en el momento inicial (m3), sino Unicamente de la
zona en la cual se depositen los residuos (m2), que se devengara a medida que la Sociedad haga uso
del mismo.

Por otro lado, en relacidn con este vertedero, la Sociedad ha capitalizado los costes de excavacion
delvaso. La amortizacién del mismo se realiza de forma lineal hasta diciembre de 2026.

Los trabajos que la Sociedad realiza para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado que
resulta de afiadir a los costes externos los costes internos, determinados en funcion de los consumos
propios de materiales, la mano de obra directa incurrida y los gastos generales de fabricacién. En el
ejercicio 2025 la Sociedad ha activado 21 miles de euros (41 miles de euros en el ejercicio 2024) en
el epigrafe “Trabajos realizados por la empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2025 adjunta, relativo a la mano de obra directa incurrida en diversos proyectos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcion de los afios de vida Gtil estimada de los respectivos bienes,
exceptuando los vertederos y asimilados que son objeto de amortizacién en funcién de su grado de
llenado sobre la capacidad segun el siguiente detalle:

Ahos
Construcciones 35-50
Instalaciones técnicas y maquinaria 20-45
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 4-20
Elementos de transporte 8-10
Equipos para procesos de informacion 4

Al cierre del ejercicio, la Sociedad analiza la razonabilidad de las vidas (tiles de sus activos, en
funcién de su estado fisico, realizando los ajustes necesarios en las mismas, de forma prospectiva,
cuando considera que los activos tienen una vida Util inferior a la inicialmente estimada.
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4.3

4.4

Respecto a los activos que se encuentran en funcionamiento sobre terrenos cuyo derecho de uso
esta vinculado a concesiones administrativas, se amortizan en el menor entre la vida Gtit delactivoy
el periodo concesional.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones
de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgosy beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican
como arrendamientos operativos. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, todos los contratos de
arrendamiento suscritos por la Sociedad han sido clasificados como arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo-

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo en los que la Sociedad
actlia como arrendador, se cargan a la cuenta de perdidas y ganancias en el ejercicio en que se
devengan.

Asimismo, en su caso, el coste de adquisicién del bien arrendado se presentaen el balance conforme
a su naturaleza, incrementado por el importe de los costes del contrato directamente imputables,
los cuales se reconocen como gasto en el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio utilizado
para el reconocimiento de los ingresos det arrendamiento.

De la misma manera, los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo enlos que la
Sociedad acta como arrendataria se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en
gue se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratarg

como un cobro o pago anticipado que se imputard a resultados a lo largo del periodo del

arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

Activos financieros-

Clasificacion-

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a
negociacion en un mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversién con el
objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la gjecucion del contrato, y las condiciones
contractuales del activo dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Con carécter general, se incluyen en esta categoria:

i)  Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion
de servicios por operaciones de trafico con cobro aplazado, y

i) Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito
concedidos por la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.
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b. Activos financieros a coste: se incluye en esta categoria las inversiones en instrumentos de
patrimonio de empresas del Grupo, multigrupo y asociadas.

Se consideran empresas del Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de
control, y empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia
significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de multigrupo se incluye a aquellas
sociedades sobre las que, en virtud de un acuerdo, se gjerce un control conjunto con uno o0 mas
socios.

Valoracién inicial-

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de la transaccidn que sean directamente atribuibles.

Asimismo, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo que otorgan control
sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales
relacionados con la adquisicién de la inversidn se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Valoracion posterior-

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracion
imputando a la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del
tipo de interés efectivo.

Las inversiones clasificadas en la categoria b) anterior se valoran por su coste, minorado, en su caso,
por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las
inversiones en instrumentos de patrimonio, se toma en consideracién el patrimonio neto de la
entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, netas
del efecto impositivo.

Deterioro-

Almenos al cierre del gjercicio, la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los activos financieros
gue no estan registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se
considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el importe recuperable del activo financiero
es inferior a su valor en libros. El registro del deterioro se contabiliza en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los activos financieros g coste
amortizado, el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones
valorativas, si las hubiera, parte de la realizacién de un anélisis individualizado de la situacién
econdmico-financiera de los clientes y deudores. Al 31 de diciembre de 2025 la Sociedad mantiene
correcciones valorativas por deterioro por importe de 260 miles de euros (cero miles de euros en el
ejercicio 2024) (véase Nota 9).

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como ventas en firme de activos, cesiones de
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créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo
de crédito ni de interés o las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente no
retiene financiaciones subordinadas ni concede ningun tipo de garantia o asume algln otro tipo de
riesgo. ELimporte de este tipo de activos dados de baja al 31 de diciembre de 2025 asciende a 16.986
miles de euros (19.447 miles de euros en el ejercicio 2024).

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero
por unimporte igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que
se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el
descuento de efectos, el “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de
recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interésy las titulizaciones de activos financieros
en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que
absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Efectos de consolidacién-

Tal'y como se indica en la Nota 8, la Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de
ciertas sociedades. Las cuentas anuales adjuntas se refieren a la Sociedad individualmente
consideraday no reflejan los efectos que resultarian de aplicar criterios de consolidacion. El efecto
de la consolidacidn, realizada en base a los registros contables de las sociedades que compondrian
el Grupo encabezado por Asturiana de Zinc, S.A.U. en comparacion con las cuentas anuales
individuales del ejercicio 2025 adjuntas de la Sociedad, no tendria un impacto significativo sobre los
distintos epigrafes del balance de situacién a 31 de diciembre de 2025, de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio anual terminado en esa fecha, asi como en las partidas del estado de cambios
en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo del gjercicio 2025, los cuales han sido
preparados para la Sociedad individualmente considerada, asi como en las correspondientes cifras
comparativas.

Pasivos financieros-

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican en las siguientes
categorias de valoracién:

a. Pasivos financieros a coste amortizado.

Son aquellos débitosy partidas a pagar que tiene la Sociedad yque se han originado en la compra
de bienesy servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que, sin tener un origen
comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o crédito
recibidos por la Sociedad.

Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transacci6n directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos
pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

b. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los

mismos criterios que los correspondientes a los activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias descritos en el apartado anterior.

o
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4.5

4.6

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y Unicamente se presentan por
su importe neto cuando la sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes
reconocidos y, ademas, tienen la intencion de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el
activoy cancelar el pasivo simultaneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

Instrumentos de patrimonio-

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el patrimonio de la Sociedad,
una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de patrimonio emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el
importe recibido, neto de los gastos de emision.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésitos vy
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

¢ Son convertibles en efectivo.
e Enel momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
¢ No estén sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

» Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos liquidos
equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte de la gestion de efectivo de la Sociedad.

Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicion, coste de produccion o valor neto realizable, el
menor. El precio de adquisicion incluye el importe facturado por el vendedor, y todos los gastos
adicionales producidos hasta que los bienes se hallan ubicados para su venta, tales como
transportes, aranceles de aduanas, seguros y otros directamente atribuibles a la adquisicidn de las
existencias. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras partidas similares y los
intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacion del precio de
adquisicion.

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, la practica totalidad de las existencias propiedad de la Sociedad
se corresponden con Efectos y Repuestos. En la asignacion de valor a sus inventarios la Sociedad
utiliza el método del coste medio ponderado.

La Sociedad efectla las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su
precio de adquisicion {o a su coste de produccién).
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4.7

4.8

Derechos de emision de gases de efecto invernadero (CO2)

Los derechos de emision de gases de efecto invernadero, tanto si su destino previsto es la entrega
para la cancelacién de la obligacién derivada de las emisiones realizadas por la Sociedad como los
que se mantienen con el propésito de ser vendidos, se clasifican como existencias.

Los asignados o adquiridos para su consumo en el proceso productivo se reconocen por su precio
de adquisicién.

En el caso de los adquiridos sin contraprestacién o por unimporte sustancialmente inferior a su valor
de mercado, se reconoce un ingreso directamente en el patrimonio neto al comienzo del ejercicio
natural al que corresponden, imputandose a la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se
realiza la imputacién a gastos por las emisiones asociadas a los derechos recibidos sin
contraprestacion.

Transacciones en moneda extranjera

La Sociedad realiza la mayor parte de sus ventas, asi como de sus compras de productos terminados,
en euros. En este sentido, los Administradores han considerado el euro como moneda funcional, al
ser la moneda del pais en el que esta domiciliada, y en la que se realizan la mayor parte de los flujos
de inversiény de financiacion, asi como la moneda en la que se materializan una parte importante de
los flujos relacionados con su negocio, como la mayor parte de las comprasy las ventas, asi como el
gasto de personal, otros gastos de explotacién y las liquidaciones de impuestos.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
convierten aplicando el tipo de cambio en la fecha del batance de situacién. Los beneficios o
pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se producen.

Impuesto sobre Beneficios

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y
otrasventajasfiscales en la cuota delimpuesto, excluidas las retencionesy pagos a cuenta, asi como
las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan
lugar a un menor importe del impuesto corriente.

Elgasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimientoy la cancelacién de
los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito
que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacién de negocios. '
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4.9

Por su parte, los activos porimpuestos diferidos s6lo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos en un horizonte temporal de 10 afios contados desde la fecha de cierre del ejercicio en
aquellos casos en los que la legislacion tributaria permita compensar en plazos superiores, salvo
clara evidencia de lo contrario, o de que la entidad tenga pasivos por impuesto diferido (asimilables
a estos efectos a las ganancias fiscales) con los que compensar las bases imponibles negativas, una
vez considerado el techo fiscal de compensacion correspondiente, en su caso.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos ¢ abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectudndose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su
recuperacidn futura. Asimismo, en cada cierre se evalian los activos por impuestos diferidos no
registrados en balancey éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable
su recuperacion con beneficios fiscales futuros dentro de los limites temporales contablesy fiscales
establecidos.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de bienes o servicios que los
mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valoran
por el importe monetario recibido o, en su caso, por el valor razonable de la contraprestacion
recibida, o que se espera recibir, y que salvo evidencia en contrario sera el precio acordado deducido
cualquier descuento, impuestos y los intereses incorporados al nominal de los créditos. Se incluird
en la valoraciéon de los ingresos la mejor estimacion de la contraprestacion variable cuando no se
considera altamente probable su reversion. El reconocimiento de los ingresos se realiza cuando se
produce la transferencia al cliente del control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivoy los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El modelo de negocio de la Sociedad es el siguiente:

e Actividad bajo maquila o Tolling Agreement: la transformacién de los concentrados de zinc
propiedad de Glencore International AG en zinc metal y otros subproductos, mediante un
contrato de fabricacion en consignacién a un precio, con cierta variabilidad en funcién de los
rendimientos obtenidos.

e Actividad de distribucion en Espania: distribucién en el mercado espafol de zinc metal y otros
subproductos propiedad de Glencore International AG. Asturiana de Zinc, S.A.U. planifica la
demanda de estos productos en el mercado espafiol, adquiriendo de Glencore International las
toneladas necesarias de los mismos con un margen de distribucién. Elregistro de las operaciones
comerciales ligadas a la actividad de distribucién se realiza bajo la consideracién de que la
naturaleza de la obligacion asumida por la Sociedad, es organizar que los bienes se suministren
al tercero, adquiriendo el control inicamente de forma momentanea antes de que el derecho se




transfiera al cliente. Por ello, la Sociedad se reconoce el ingreso de las ventas al cliente final netas
de las compras realizadas al Grupo.

Para formalizar la operativa, la Sociedad tiene establecidos sendos acuerdos con la sociedad del
Grupo Glencore International AG que fueron firmados con fecha 1 de febrero de 2014, para un
periodo inicial de 5 afios, y se renuevan tacitamente de forma anual de acuerdo con la clausula
evergreen de los mismos.

4.10 Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad, en la formulacién de las cuentas anuales, diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan
indeterminados en cuanto a su importe y/ 0 momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
cuya materializacion futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que lo contrario. Salvo que sean
considerados como remotos, los pasivos contingentes se reconocen en las cuentas anuales.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario
para cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso
Y sus consecuencias, y registrdndose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas
provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre qgue no
existan dudas de que dicho reembolso seréa percibido, se registra como activo, excepto en el casode
que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la
Sociedad no esté obligada a responder; en esta situacién, la compensacion se tendra en cuenta para
estimar elimporte por el que, en su caso, figuraréa la correspondiente provision.

Por altimo, los activos contingentes s6lo son objeto de registro contable cuando su materializacién
resulte altamente probable. No obstante, en la medida en que los mismos resultan probables, son
desglosados en la memoria.

4.11 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a
aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales.
Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran
como gasto en el gjercicio en el que se adopta la decisién del despido.

La Sociedad registra una provisién de restructuracién al cierre del ejercicio en sus cuentas anuales
si se cumple que existe un plan formal detallado (que incluye la identificacién de las localizaciones,
funciones/puestos de trabajo afectados y nimero de empleados sujetos al plan) asi como si se ha
creado la expectativa valida en los afectados de que el plan sera Uevado a cabo y se implementard
anunciandose sus principales caracteristicas (véase Nota 14).
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4.12 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza, tiene un impacto medioambiental significativo. Se
consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera
en la actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambientaly la proteccién y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién
de la contaminacién futura.

Tendran naturaleza de gastos medioambientales los importes devengados en relacién con las
actividades destinadas a la gestidon de los efectos mediocambientales de las operaciones de la
Sociedad. El importe de los gastos medioambientales de las citadas actividades se considera gasto
de explotacién, dentro del epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se devenguen. Se clasifican asimismo en este epigrafe aquellos gastos
que se produzcan como consecuencia de hechos acaecidos fuera de la actividad ordinaria de la
Sociedad y no se espera que se produzcan con frecuencia, entre los que se incluirdn las multas,
sancionesy compensaciones a terceros por perjuicios causados por dafios medioambientales.

En el caso de elementos incorporados al Patrimonio de la Sociedad, con el objeto de ser utilizados
de forma duradera en su actividad, cuya finalidad sea la minimizacién del impacto medioambiental
y la proteccién del medio ambiente, se registran en las correspondientes partidas del Inmovilizado
Intangible e Inmovilizado Material y de acuerdo con su naturaleza, valorandose a su precio de
adquisicién, coste de produccidn y siendo amortizados linealmente de acuerdo con los afos de vida
atil.

Las provisiones para riesgos y gastos de naturaleza medioambiental se dotan al nacimiento de la
responsabilidad o de la obligacién que originen los gastos medioambientales, de acuerdo con la
mejor estimacion del importe que serd necesario para hacer frente a dicha obligacion. En
consecuencia, el importe de dichas provisiones, en su caso, corresponde a la mejor estimacioén
posible que se puede realizar en funcién de la informacidn disponible a la fecha de cierre del
gjercicio.

4.13 Compromisos por pensiones
Plan de aportacién definida-

Los compromisos por pensiones de la Sociedad se corresponden con planes de aportacién definida,
dado que la Sociedad se compromete a realizar contribuciones de caracter predeterminado a una
entidad separada (como puede ser una entidad aseguradora o un plan de pensiones - que cumple
los requisitos establecidos en el Real Decreio 1588/1999, de 15 de octubre), y no existiendo
obligacién legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada
no pudiera atender los compromisos asumidos.

Las aportaciones realizadas por la Sociedad al Plan de aportacién definida se encuentran registrados
en el epigrafe “Gastos de Personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta conforme al
principio de devengo (véase Nota 18.3).
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4.14 Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos de terceros distintos de
los propietarios, la Sociedad sigue los criterios siguientes:

a) Subvenciones, donacionesy legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable
del importe o el bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a
resultados en proporcién a la dotacién a la amortizacién efectuada en el periodo para los
elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccion
valorativa por deterioro.

b) Subvenciones de caricter reintegrable: mientras tienen el cardcter de reintegrables se
contabilizan como pasivos.

c) Subvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento en gue se conceden
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacién de gjercicios futuros, en cuyo caso se
imputaran en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién
se realizara a medida que se devenguen los gastos financiados.

Por otra parte, las subvenciones, donaciones y legados recibidos de los socios o propietarios no
constituyen ingresos, debiendo registrarse directamente en los fondos propios, independientemente
deltipo de subvencién del que se trate, siempre y cuando no sea reintegrable.

4.15 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas {financieras, comerciales o de cualquier
otra indole) fijando precios de transferencia que se enmarcan dentro de las prescripciones de la
OCDE para regular transacciones con empresas del grupo y asociadas. Adicionalmente, las
obligaciones en materia de documentacién de estos precios de transferencia establecidas en el
marco del Real Decreto 1793/2008, de 3 de noviembre, con entrada en vigor a partir del 19 de febrero
del 2009 se encuentran cumplimentadas, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran
que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracién en el futuro.

Una parte significativa de las operaciones de la Sociedad, se regulan bajo el modelo de negocio
descrito en la Nota 4.9. En todo caso, las presentes cuentas anuales deben interpretarse en el
contexto de la pertenencia de la Sociedad al Grupo Glencore.

4.16 Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién que con caracter
general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacién o
realizacidn se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los
activos financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo
plazo de liquidacién sea superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos
que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados at ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacién sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincion se
producird en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.
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4.17 Pagos basados en acciones

La Sociedad reconoce, por un lado, los bienes y servicios recibidos como un activo o como un gasto,
atendiendo a su naturaleza, en el momento de su obtencién y, por otro, el correspondiente
incremento en el patrimonio neto, si la transaccion se liquida con instrumentos de patrimonio, o el
correspondiente pasivo si la transaccién se liquida con un importe que esté basado en el valor de los
instrumentos de patrimonio. En el caso de transacciones que se liquiden con instrumentos de
patrimonio, tanto los servicios prestados como el incremento en el patrimonio neto se valoran por el
valor razonable de los instrumentos de patrimonio cedidos, referido a la fecha del acuerdo de
concesién. Si por el contrario se liquidan en efectivo, los bienes y servicios recibidos y el
correspondiente pasivo se reconocen al valor razonable de este Ultimo, referido a la fecha en la que
se cumplen los requisitos para su reconocimiento.

En la medida en que la obligacion (de entregar sus propios instrumentos de patrimonio a los
trabajadores de la sociedad dependiente) es asumida por la sociedad dominante del Grupo, sin
contraprestacion por la Sociedad, se ha interpretado, en virtud de la consulta 7 del BOICAC n® 75, de
septiembre de 2008, que los hechos deben calificarse como una operacién de “aportacion”. Por
tanto, la Sociedad, efectuando una aplicacion analégica de ta NRV 172, se reconoce un gasto de
personal de acuerdo con el principio de devengo, con abono directo a los fondos propios (en el
epigrafe “Otras aportaciones de socios”). Ambos importes habran de valorarse por el valor razonable
de los instrumentos de patrimonio cedidos, referido a la fecha del acuerdo de concesion. En las
transacciones en las que sea necesario completar un determinado periodo de servicios, el
reconocimiento se efectuard a medida que tales servicios sean prestados. No obstante, en la medida
en que dichos importes no resultan significativos, y su registro carece de impacto patrimonial, la
Sociedad no ha procedido al registro de la citada aportacién. Los pagos realizados por el Grupo en el
gjercicio se corresponden a la retribucién realizada a algunos miembros de la Direccién de la
Sociedad, cuyo importe se encuentra desglosado en la Nota 19.3.

4.18 Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado de acuerdo con el método indirecto, se utilizan las
siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo. Entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes, entendiendo por
éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su
valor.

- Actividades de explotacién. Actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas de inversién o financiacion. El descuento de papel comercial, o el anticipo
por cualquier otro tipo de acuerdo, del importe de las ventas a clientes se tratard a los efectos del
estado de flujos de efectivo como un cobro a clientes que se ha adelantado en el tiempo.

- Actividades de inversion. Las de adquisicidn, enajenacion o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion. Actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién.

- No existen transacciones no monetarias relacionadas con operaciones de inversion vy

financiacion significativas que, por no haber dado lugar a variaciones de efectivo no han sido
incluidas en el estado de flujos de efectivo y deban serinformadas separadamente.
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5.

Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacién en los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el

siguiente:

Eiercicio 2025

Miles de euros
Saldo Entradas o Saldo
Inicial Dotaciones Final
Coste-
Fondo de comercio 127.353 - 127.353
Desarrollo 47 - 47
Aplicaciones informaticas 5.666 - 5.666
133.066 - 133.066
Amortizacién acumulada-
Fondo de comercio (127.353) - (127.353)
Aplicaciones informaticas (5.663) (1) {5.664)
(133.016) (1) (133.017)
Neto 50 49
Ejercicio 2024
Miles de euros
Saldo Entradas o Saldo
Inicial Dotaciones Final
Coste-
Fondo de comercio 127.353 - 127.353
Desarrollo 47 - 47
Aplicaciones informéaticas 5.665 1 5.666
133.065 1 133.066
Amortizacion acumulada-
Fondo de comercio (127.353) - (127.353)
Aplicaciones informaticas (5.643) (20) (5.663)
{132.996) (20) (133.016)
Neto 69 50

Otra informacién-

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 la Sociedad tenfa elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Miles de Euros
2025 2024
Aplicaciones informaticas 5.660 5.620
Fondo de comercio 127.353 127.353
Total 133.013 132.973
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La Sociedad no tenia inmovilizados intangibles adquiridos a empresas del grupo al 31 de diciembre de
2025y 2024. Asimismo, la Sociedad no poseia inmovilizado intangible fuera del territorio espanol al 31 de

diciembre de 2025y 2024.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 no existen compromisos firmes de compra de inmovilizado intangible.

6. Inmovilizado material

Los movimientos habidos en este epigrafe del balance de situacién en los ejercicios 2025y 2024, asicomo
ta informacién mas significativa que afecta al mismo han sido los siguientes:

Ejercicio 2025

Miles de euros

Aumentos o
Saldo Entradas Salidas, Disminucione Saldo
Inicial o Dotaciones Bajas o s por Final
Reducciones Traspasos
Coste-
Terrenos 28.498 - - s 28.498
Construcciones 346.614 - (17.371) 8.769 338.012
Instalaciones técnicas y maquinaria 984.806 16 (4.185) 60.414 1.041.051
Equipos para el proceso de informacidn 1.912 - - 57 1.969
Mobiliario 257 - - - 257
Otro inmovilizado material 198 - - = 198
Anticipos e inmovilizaciones materiales en 69.240 75.382 - (69.240) 75.382
curso
1.431.525 75.398 {21.556) - 1.485.367

Amortizacion acumulada -
Construcciones (208.619) (10.660) 17.253 - (202.026)
Instalaciones técnicas y maquinaria (605.892) (36.917) 4.025 - (638.784)
Equipos proceso de informacion (1.788) (54) - - (1.842)
Mobiliario (253) 2) - - (255)
Otro inmovilizado material (198) - - - (198)

(816.750) (47.633) 21.278 - (843.105)
Deterioro -
Terrenos (5.908) - - - (5.908)

(5.908) (5.908)
Neto 608.867 636.354
///’
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Ejercicio 2024

Miles de euros
Aumentos o
Saldo Entradas Salidas, Disminucione Saldo
Inicial o Dotaciones Bajas o s por Final
Reducciones Traspasos
Coste-
Terrenos 28.498 - - - 28.498
Construcciones 332.878 - - 13.736 346.614
Instalaciones técnicas y maquinaria 944.543 - - 40.263 984.806
Equipos para el proceso de informacién 1.817 - - 95 1.912
Mobiliario 257 - - - 257
Otro inmovilizado material 4.970 - (4.772) - 198
Anticipos e inmovilizaciones materiales en 62.710 60.624 - (54.094) 69.240
curso
1.375.673 60.624 (4.772) - 1.431.525
Amortizacion acumulada -
Construcciones (197.880) (10.739) - - (208.619)
Instalaciones técnicas y maquinaria (571.079) (34.813) - - (605.892)
Equipos proceso de informacién (1.750) (38) - - (1.788)
Mobiliario (243) (10) - - (253)
Otro inmovilizado material (4.970) - 4.772 - (198)
(775.922) (45.600) 4.772 - (816.750)
Deterioro -
Terrenos (5.908) - - - (5.908)
(5.908) (5.908)
Neto 593.843 608.867
Altas-

Las principales altas del ejercicio se corresponden con trabajos para la ampliacidn del vertedero de El
Estrellin por 9.074 miles de euros (7.195 miles de euros en el gjercicio 2024) e inversiones para la

instalacién de un nuevo parque fotovoltaico en los terrenos de las antiguas balsas por 7.905 miles de
euros (véase Nota 9).

Bajas-

Durante el ejercicio 2025y 2024 la Sociedad ha dado de baja elementos del inmovilizado material que no
se encontraban totalmente amortizados, originando unas pérdidas por valor de 260 miles de euros en el
ejercicio 2025 dentro de la partida “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado — Resultado

por enajenacionesy otras” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (ingresos por valor de 919 miles
de euros en el ejercicio 2024).

Activos no afectos a la explotacién - Inversiones inmobiliarias-

Al 31 de diciembre de 2025y 2024, la Sociedad posee activos no afectos a la explotacion con un valor neto
contable de 2.087 miles de euros en el ejercicio 2025 (2.087 miles de euros en el ejercicio 2024), neto de
la provision por deterioro de 5.908 miles de euros a 31 de diciembre de 2025 y 2024 que se corresponden
con los terrenos en los cuales se asentaba la ya clausurada mina de Reocin.
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Activos en funcionamiento sobre concesiones administrativas-

El valor neto contable del inmovilizado que se encuentra en funcionamiento sobre terrenos cuyo derecho
de uso estd vinculado a concesiones administrativas en el Puerto de Avilés es de 20.511 miles de euros
enelejercicio 2025 (21.117 miles de euros en el ejercicio 2024). Las concesiones finalizan en los ejercicios
2037y 2057.

Bienes totalmente amortizados-

El detalle de los activos materiales en uso totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2025y 2024 es
el siguiente:

Miles de Euros
2025 2024
Construcciones 61.337 75.267
Instalaciones técnicas y maquinaria 300.741 282.423
Equipos para procesos de informacién 1.696 1.696
Mobiliario 235 235
Otro inmovilizado material 198 198
Total 364.207 359.819

Reserva de revalorizacion Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio-

La composicién y los movimientos al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 de las revalorizaciones
acumuladas realizadas al amparo del RDL 7/1996 y de su amortizacion son los siguientes:

Ejercicio 2025

Miles de Euros
Salidas,
Saldo Entradas Bajas 0 Saldo
Inicial o Dotaciones | Reducciones Final
Coste-
Terrenos 883 - - 883
Construcciones 6.351 - - 6.351
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.617 - - 2.617
9.851 - - 9.851
Amortizacion acumulada -
Construcciones (5.896) (50) - (5.946)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.617) - - (2.617)
(8.513) (50) - (8.563)
Neto 1.338 1.288
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Ejercicio 2024

Miles de Euros

Compromisos en firme de inversiones-

Salidas,
Saldo Entradas Bajas o Saldo
Inicial o Dotaciones | Reducciones Final
Coste-
Terrenos 883 - - 883
Construcciones 6.351 - - 6.351
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.617 - - 2.617
9.851 - - 9.851
Amortizacién acumulada -
Construcciones (5.846) (50) - (5.896)
Instalaciones técnicas y maquinaria (2.617) - - (2.617)
(8.463) {50) - (8.513)
Neto 1.388 1.338

A 31 de diciembre de 2025 existen compromisos firmes de compra de inmovilizado material por importe
de 7.186 miles de euros (6.067 miles de euros a 31 de diciembre de 2024), de los cuales 4.134 miles de
euros se corresponden con el proyecto de Recuperacién de calor Planta de Acido Sulfdrico en AZSA Vy

1.134 miles de euros se corresponden con el proyecto de Renovacién de las cubas de Nave D.

Politica de seguros-

La Sociedad sigue la politica de formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al 31 de diciembre de los ejercicios 2025y
2024, los Administradores de la Sociedad estiman que existe una cobertura suficiente para los riesgos

propios de la actividad de la Sociedad.

Otra informacién-

La Sociedad no posee elementos del inmovilizado material situados fuera del territorio nacional al 31 de
diciembre de 2025y 2024, ni que estén hipotecados como garantia de algln préstamo.

7. _Arrendamientos

La Sociedad tiene arrendada la sede de sus oficinas centrales de Madrid, estando el arrendamiento
vigente hasta diciembre de 2026. El gasto por el arrendamiento de las mismas ascendié a 290 miles de
euros en el ejercicio 2025 (281 miles de euros en el gjercicio 2024).

Por otro lado, la Sociedad tiene arrendadas sus oficinas en Barcelona bajo un contrato duradero hasta
diciembre de 2027. El gasto por el arrendamiento de las mismas ascendié a 11 miles de euros en el
ejercicio 2025 (11 miles de euros en el ejercicio 2024).
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Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 la Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes
cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta
repercusién de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas

pactadas contractualmente:

Miles de Euros
2025 2024
Hasta un afio 301 292
Entre uno y cinco anos 11 22
Total 312 314

8. Inversiones en empresas del Grupo y asociadas

Los movimientos habidos en este epigrafe del balance de situacion, asi como la informacién mas
significativa que afecta al mismo, han sido los siguientes:

Miles de Euros
2025 2024
Inversiones financieras en empresas del
Grupo y asociadas a largo plazo-

Instrumentos de patrimonio 3.155 3.155
Constructora de Castrillon, S.A.U. 240 240
Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. 2.915 2.915
Total 3.155 3.1565

La informacién relativa a los instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas al 31 de

diciembre de 2025y 2024 es la siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de Euros
Porcentaje Beneficios Total
Valor neto de (pérdidas) Patrimonio
contable participacién Capital Reservas (3) del ejercicio Neto
directa
Constructora de Castrillén, S.A.U. (1) 240 100% 240 1.979 304 2.523
Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. (2) 2.915 100% 1.346 20.618 1.034 22.998
Total 3.155

(1) Sociedad no auditada.
(2) Sociedad auditada por Deloitte Auditores, S.L.

(3) Incluye las reservasylas lineas “Ajustes por cambio de valor” y “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del patrimonio

neto.
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Ejercicio 2024

Miles de Euros
Porcentaje Beneficios Total
Valor neto de (pérdidas) Patrimonio
contable participacién Capital Reservas (3) del ejercicio Neto
directa
Constructora de Castrillén, S.A.U. (1) 240 100% 240 1.637 342 2.219
Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. (2) 2.915 100% 1.346 18.830 1.802 21.978
Total 3.155

(1) Sociedad no auditada.
(2) Sociedad auditada por Deloitte Auditores, S.L.

(3) Incluye las reservasy las lineas “Ajustes por cambio de valor”y “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del patrimonio
neto.

Los resultados de las sociedades del grupo y asociadas indicados en el cuadro anterior corresponden en
su totalidad a operaciones continuadas.

Constructora de Castrillén, S.A.U. es una sociedad anonima, domiciliada en Arnao, municipio de
Castrillon (Principado de Asturias), calle La Fabrica n° 48, cuya actividad es la obra civil de toda clase.

Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. es una sociedad anénima, domiciliada en San Juan de Nieva,
municipio de Castrillon (Principado de Asturias), Avenida de la Playa n®2, cuya actividad principal es la
fabricacion y mecanizacion de toda clase de piezas siderurgicas o siderometallrgicas, fundicién de
hierros y metales, construcciones metélicas de todo géneroy su explotacién y comercializacién.

Estas sociedades, que se encuentran dentro del subgrupo encabezado por la Sociedad, forman parte del
grupo consolidado cuya cabecera es Glencore plc. Ninguna de las participaciones de las sociedades
participadas cotiza en bolsa.

Deterioro del valor de las inversiones en empresas del grupo-

Al cierre de cada ejercicio, los Administradores de la Sociedad evalian si hay indicios de deterioro de las
inversionesy, en caso de que los hubiese, realizan el test de deterioro de las mismas.

En los ejercicios 2025 y 2024 no se han realizado los mencionados test de deterioro al no haberse puesto
de manifiesto la existencia de tales indicios.
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9.

Activos financieros

La composicion de los activos financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

Miles de Euros
Activos financieros a Activos financieros a
coste coste amortizado Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024

Activos financieros no corrientes-
Lngz;smnes en empresas del Grupo y asociadas (Nota 8y 3.155 3.155 ) ) 3.155 3.155
Inversiones financieras a largo plazo - - 192 961 192 961
Fianzas entregadas y pagos anticipados (Nota 14) - - 23.328 23.152 23.328 23.152
Deudores comerciales no corrientes (Nota 4.18) - - - 8.702 - 8.702

3.155 3.155 23.520 32.815 26.675 35.970
Activos financieros a corto plazo-
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (*) - - 59.179 67.348 59.179 67.348
Inversiones financieras a corto plazo - - 768 768 768 768
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas (Nota 19.2) - - 595.970 557.151 595.970 557.151

- - 655.917 625.267 655.917 625.267

(*) Excluyendo la partida “Otros créditos con las Administraciones Publicas”.
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar-

A 31 de diciembre de 2025 la Sociedad mantiene correcciones valorativas por deterioro por importe de
260 miles de euros (cero miles de euros en el ejercicio 2024).

Deudores comerciales no corrientes-

Con fecha 10 de diciembre de 2024, la Sociedad recibié una subvencion por parte del Ministerio de
Industria y Turismo para financiar proyectos de inversion dirigidos a reducir los gases de efecto
invernadero. La Sociedad registré elimporte concedido que asciende a 8.702 miles de euros en el epigrafe
“Deudores comerciales no corrientes” con abono a la partida “Deudas a largo plazo- Deudas a largo plazo
transformables en subvenciones” del balance de situacién del ejercicio 2024 adjunto (véase Nota 15), en
la medida que se considera reintegrable hasta que no finalice la construccion de los activos financiados
(véase Nota 6). Este importe ha sido cobrado integramente con fecha 7 de enero de 2025.

Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo -

Las inversiones en empresas del Grupo estan formadas por dos cuentas corrientes, una en euros,
formalizada en 2014, y otra en délares americanos, formalizada en 2013, con Glencore International AG,
con un tipo de interés aplicable del 2,50% y 4,25% respectivamente. Los intereses devengados por estos
créditos han ascendido a 15.768 miles de euros en el gjercicio 2025 (16.072 miles de euros en el gjercicio
2024) (véase Nota 19.1). Los Administradores de la Sociedad han clasificado dichas cuentas corrientes a
corto plazo, pese a que su realizacion no se espera que se produzca en el plazo de un afio, en la medida
en que la Sociedad tiene el derecho contractual a disponer en cualquier momento del efectivo necesario
para atender sus necesidades de tesoreria.
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10. Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

Informacioén cualitativa

La gestién de los riesgos de la Sociedad responde a politicas establecidas por el Grupo Glencore, el cual
tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos
de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito, liquidez y mercado. A continuacion, se
indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a)

b)

c)

Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales de las contrapartes de la Sociedad, es decir, por la posibilidad de no
recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

Con cardcter general, la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio.

ElDepartamento Comercial y el Departamento Financiero estableceny controlan los limites de crédito
para cada uno de los clientes, los cuales se fijan en base a la informacién recibida de una entidad
especializada en el andlisis de la solvencia de los deudores que, a su vez, es la responsable de la
cobertura de los riesgos financieros generados por los deudores de la Sociedad por avales o seguros
de crédito. Adicionalmente, tal y como se explica en la Nota 19.1, una parte significativa de las ventas
y prestaciones de servicios de la Sociedad se dirigen a sociedades del Grupo Glencore.

El control del riesgo comercial se realiza diariamente por el Departamento Comercial y por el
Departamento Financiero hasta que se saldan los saldos de los deudores en sus vencimientos
correspondientes. Mensualmente se elabora un detalle con la antigliedad de cada uno de los saldos a
cobrar, que sirve para un mayor control y conocimiento de los mismos.

Riesgo de liquidez:

Con elfin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance de situacién, asi como de las
lineas crediticias y de financiacién que le ofrece el Grupo, que tiene asignadas las operaciones de
inversion de excedentes de cajay de financiacion.

Las politicas de liquidez de la Sociedad, basadas en las Politicas de Tesoreria del Grupo, establecen
tos limites minimos de liquidez que se deben mantener en la operativa de la Sociedad, siendo el
objetivo mantener la menor posicién de liquidez posible, tendiendo la misma a cero, una vez
cumplimentadas las necesidades financieras de la Sociedad, no accediendo al mercado de crédito
externo ya que en caso de que lo necesitase, recibiria financiacién por parte del Grupo.

Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable
o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los precios de
mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de interés, de tipo de cambio y otros riesgos de
precio.

e




Riesgo de tipo de interés-

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los
tipos de interés de mercado. Al 31 de diciembre de 2025 la Sociedad mantiene créditos a empresas del
Grupo que estan expuestos al riesgo de tipo de interés, si bien no tiene deuda financiera significativa
{véase Nota 15), motivo por el cual los Administradores de la Sociedad no esperan que se produzcan
efectos adversos enlos resultados financierosy en los flujos de caja como resultado de las variaciones
en el tipo de interés.

La Sociedad no gestiona el riesgo de tipo de interés de la financiacion recibida a tipo fijo y variable, ya
que es realizado centralmente por el Grupo. Los créditos no comerciales otorgados también son todos
atipo deinterésvariable (referenciada al Euribory al Libor-délar). Entodos los casos son con empresas
del Grupo yresponden a las politicas establecidas por el Grupo a nivel mundial (véanse Notas 9y 19.2).

La informacidn relativa al riesgo de mercado del Grupo puede consultarse en la pagina web corporativa
donde se encuentra el informe anual del Grupo correspondiente al ejercicio 2025.

Riesgo de tipo de cambio-

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a fluctuaciones en
los tipos de cambio. La exposicidon de la Sociedad al riesgo de fluctuaciones en los tipos de cambio se
debe principalmente a las cuentas corrientes mantenidas con Glencore International AG (véanse
Notas 9y 19.2) asi como determinadas compras y ventas en moneda extranjera {(véase Nota 17).

Otros riesgos de precio-

Desde la entrada en funcionamiento, en febrero de 2014, del actual modelo de negocio (véase Nota
4.9), la Sociedad ya no realiza aprovisionamientos de los concentrados de zing, por lo que no se
encuentra expuesta al riesgo de precio de las materias primas ni de tipo de cambio, ni contrata por
tanto operaciones de cobertura para mitigar el riesgo de variaciones en la cotizacion. Asimismo, en el
contrato de distribucién se establece un margen porcentual fijo sobre el precio final, lo que mitiga el
impacto de las variaciones de precio en la cuenta de resultados.

Informacién cuantitativa-

a) Riesgo de crédito:
Una parte significativa de las ventas y prestaciones de servicios de la Sociedad se dirigen a sociedades
del Grupo Glencore. Para cubrir los riesgos de crédito de las ventas a terceras partes, la Sociedad sigue
una politica prudente de cobertura con compaifiias de seguros. Al 31 de diciembre de 2025y 2024, la
practica totalidad de las cuentas a cobrar se enconiraban garantizadas mediante seguros de crédito.

Al cierre del ejercicio el importe de las facturas vencidas a mas de 60 dias no resulta significativo.

Al 31 de diciembre de 2025, la Sociedad mantiene correcciones valorativas por deterioro por importe
de 260 miles de euros (cero miles de euros en el ejercicio 2024).
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b) Riesgo de liquidez:

Al cierre del ejercicio, la Sociedad mantiene un fondo de maniobra de 553 millones de euros (537
millones de euros en el ejercicio 2024), considerando la posicion financiera neta con empresas del
Grupo. Con elfin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan
de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance de situacién, asi como de
las lineas crediticias y de financiacién que le ofrece el Grupo, que tiene asignadas las operaciones de
inversion de excedentes de caja y de financiacion.

En este sentido, la informacién relativa a la liquidez del Grupo Glencore, a su estructura financiera, y
las limitaciones y covenants existentes, puede consultarse en la pagina web corporativa donde se
encuentra el informe anual del Grupo correspondiente al ejercicio 2025.

c¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):
Riesgo de tipo de interés:

En base a su estructura de endeudamiento, la Sociedad no tenia contratada al 31 de diciembre de 2025
y 2024 ninguna operacién de cobertura de tipos de interés. Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2025
y 2024, la Sociedad carecia de deuda financiera referenciada a tipos de interés fijos. Asimismo, una
variacion de 100 puntos basicos en los tipos de interés en lo que respecta a los activos financieros de
la Sociedad {préstamos y créditos de naturaleza financiera) originaria una variacién de 5,8 millones de
euros en la cuenta de resultados (5,4 millones de euros a cierre del afio 2024).

Riesgo de tipo de cambio:

Eldetalle de los saldos en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2025y las transacciones realizadas
en moneda extranjera se detallan en la Nota 17.

11. Existencias

La Sociedad no posee la propiedad de los concentrados de zinc, zinc metaly otros subproductos, ya que
es la empresa del Grupo, Glencore International AG, la que se encarga de gestionar de modo centralizado
el aprovisionamiento de los concentrados de zinc para ponerlos a disposicion de la Sociedad, que se
encarga de su transformacioén en zinc metal. Asimismo, la Sociedad tampoco posee la propiedad del
producto terminado, ya que Unicamente adquiere a Glencore International AG las toneladas necesarias
para abastecer la demanda en el mercado nacional. Al cierre del ejercicio no existian stocks en tréansito.

Derechos de emision de gases de efecto invernadero-

Durante el ejercicio 2025 la Sociedad ha recibido gratuitamente derechos de emisién equivalentes a
83.358 toneladas de CO2 (70.106 toneladas en el ejercicio 2024), conforme al régimen de comercio de
derechos de emisién para el periodo 2021-2025, aprobado por el Consejo de Ministros del Reino de
Espafia con fecha 13 de julio de 2021. Tras dicha asignacion, la Sociedad disponia de 141.389 toneladas
en su cuenta de haberes.

Elconsumo de derechos de emisién de CO2 de la Sociedad durante los ejercicios 2025y 2024 asciende a
12.000y 14.975 toneladas de CO2, respectivamente, por el cual la Sociedad ha registrado un gasto de 874
miles de euros en la partida “Otros gastos de explotacion - Otros gastos de gestion corriente” de la cuenta
de pérdidas y ganancias adjunta del ejercicio 2025 con contrapartida en la partida“Provisiones a corto
plazo - Otras Provisiones” del balance de situacion a 31 de diciembre de 2025 adjunto (1.124 miles de
euros en el ejercicio 2024) (Nota 14). Asimismo, la Sociedad ha enajenado un total de 58.031 toneladas




en 2025 por un importe total de 4.269 miles de euros registrados en la partida “Importe Neto de la Cifra de
Negocios - Ventas” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (véase Nota 18.1). Durante el ejercicio
2024 la Sociedad no vendié derechos de CO2.

Por otra parte, el importe de los derechos de emisién de gases de efecto invernadero incluidos en la
partida de existencias asciende 6.072 miles de euros equivalentes a 83.358 toneladas de C02 a 31 de
diciembre de 2025 y a 5.371 miles de euros, equivalentes a 73.006 toneladas de CO2 a 31 de diciembre
de 2024.

12. Efectivoy otros liquidos equivalentes
La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre de 2025y 2024 es la siguiente:
Miles de Euros
2025 2024
Cuentas corrientes a la vista 8.596 8.734
8.596 8.734
Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas. No existen
restricciones a la disponibilidad de estos saldos.
13. Patrimonio neto y fondos propios

Capital escriturado-

Al 31 de diciembre de 2013, el capital de la Sociedad estaba compuesto por 41.342.434 acciones
nominativas divididas en dos series de 40.681.832 y 660.602 acciones, respectivamente.

El 7 de marzo de 2014, la Junta General Extraordinaria de Accionistas acordo efectuar una reduccién del
capital social con cargo a reservas de libre disposicion y exclusiéon del derecho de oposicidon de
acreedores, en la suma de 31.824 euros, con la finalidad de devolver el valor de las aportaciones a los
accionistas, a razén 38,84 euros por cada accién de la serie Ay la misma cantidad por cada accion de la
serie B, mediante amortizacién de 1.335 acciones de la Serie Ay 123.158 acciones de la Serie B, todas
ellas titularidad de accionistas distintos del accionista mayoritario, Glencore (Nederland) B.V., sociedad
integramente controlada por Grupo Glencore, con el fin de mejorar la gestién social.

Por consiguiente, tras la reduccion de capital, el capital social de la Sociedad estd compuesto por
41.217.941 acciones nominativas divididas en dos series de 40.680.497 y 537.444 acciones,
respectivamente. En ambos afios, el valor nominal de las acciones de la primera serie es de 10 euros 'y
confieren al titular 67 votos. Las acciones de la segunda serie tienen un valor nominal de 0,15 euros cada
unay otorgan al titular 1 voto. Cada accidn otorga a su titular los derechos de participacién econémica en
la Sociedad en la porcién de capital que representa. Las acciones estan totalmente suscritas y
desembolsadas.

La Sociedad procedid a inscribir en el Registro Mercantil su condicién de unipersonalidad con fecha 4 de
junio de 2014, identificando al Accionista Unico. Las transacciones y saldos con su Accionista Unico se
encuentran descritas en las Notas 4.9y 19.

El 29 de noviembre de 2024, el Accionista Unico, Glencore Nederland B.V., procedid a llevar a cabo una

transmision del total de las acciones a la Sociedad del Grupo, Glencore Schweiz AG., convirtiéndose este
Gltimo en el nuevo Accionista Unico.
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El detalle de los accionistas y su participacién en el capital, al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es el
siguiente:

2025 2024
Porcentaje de | Porcentaje de
Participacion | Participacion

Glencore Schweiz AG. 100% 100%
100% 100%

Reservas-

Eldetalle y los movimientos de las distintas partidas que componen las reservas, en los ejercicios 2025y
2024, son los siguientes:

Ejercicio 2025

Miles de euros
Distribucién
Saldo de Saldo
Inicial Resultados Final
Reserva legal 81.384 - 81.384
Reserva revalorizacion 22.680 - 22.680
Reservas voluntarias 585.638 51.876 637.514
Total 689.702 51.876 741.578

Ejercicio 2024
Miles de euros
Distribucion
Saldo de Saldo
Inicial Resultados Final
Reserva legal 81.384 - 81.384
Reserva revalorizacién 22.680 - 22.680
Reservas voluntarias 533.803 51.835 585.638
Total 637.867 51.835 689.702

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del
ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal
podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital
social, esta reserva sélo podrd destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2025y 2024, esta reserva se encontraba completamente constituida.




Reserva revalorizacién

La reserva de revalorizacion se origind como consecuencia de la revalorizacion de inmovilizado realizada
por la sociedad absorbida al amparo del RDL 7/96. El saldo de esta cuenta fue comprobado por las
autoridades fiscales en el ejercicio 1998, por lo que puede aplicarse desde entonces a ampliaciones de
capital o la compensacion de pérdidas. Desde el 31 de diciembre de 2006 (10 afos a partir de la fecha en
que se reflejaron las operaciones de actualizacion), la reserva también puede destinarse a reservas de
libre disposicién. No obstante, el saldo de la mencionada reserva nunca podra ser distribuido, directa o
indirectamente, a menos que la plusvalia haya sido realizada mediante la venta o amortizacién total de

los elementos actualizados.

Reservas voluntarias

Son de libre disposicién en el importe que exceda el valor en libros del fondo de comercio contabitizado

en el activo del balance.

Subvenciones recibidas

Los movimientos de las subvenciones son los siguientes:

Ejercicio 2025

Miles de Euros

Ingresosy
gastos
imputados Transferencia Efecto
directamente | alacuentade | impositivo de
Saldo al patrimonio pérdidasy las Saldo
Inicial neto ganancias transferencias final
Subvenciones no reintegrables 7.030 - (864) 216 6.382
Subvenciones gases efecto invernadero (Nota 11) 3.223 6.072 (5.179) (223) 3.893
Total 10.253 6.072 (6.043) 7 10.275
Ejercicio 2024
Miles de Euros
Ingresosy
gastos
imputados Transferencia Efecto
directamente ala cuenta impositivo de
Saldo al patrimonio de pérdidasy las Saldo
Inicial neto ganancias transferencias final
Subvenciones no reintegrables 7.678 - (864) 216 7.030
Subvenciones gases efecto invernadero (Nota 11) 10 5.240 (957) (1.070) 3.223
Total 7.688 5.240 {1.821) (854) 10.253
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14. Provisionesy contingencias

Los saldos y movimientos habidos en estos epigrafes del balance de situacion, en los ejercicios 2025 y
2024, han sido los siguientes:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
Saldo Entradas Salidas o Saldo
Inicial o Dotaciones | Reducciones Final
Provisiones a largo plazo-
Actuaciones medioambientales 2.100 - - 2.100
Provisién antiguos accionistas 2.209 - - 2.209
Provisién por reestructuracion 4.768 - (287) 4.487
9.077 = (281) 8.796
Provisiones a corto plazo-
Provision para riesgos y gastos (Nota 16) 18.117 4.495 (123) 22.489
Otras provisiones (Nota 11) 1.384 874 (1.384) 874
19.501 5.369 {1.507) 23.363
Ejercicio 2024
Miles de Euros
Saldo Entradas Salidas o Saldo
Iniciat o Dotaciones | Reducciones Final
Provisiones a largo plazo-
Actuaciones medioambientales 2.100 - - 2.100
Provisién antiguos accionistas 2.216 - (7) 2.209
Provisién por reestructuracion 4.543 280 (55) 4.768
Otras provisiones 319 - (319) -
9.178 280 (381) 9.077
Provisiones a corto plazo-
Provision para riesgos y gastos (Nota 16) 27.820 3.891 (13.594) 18.117
Otras provisiones (Nota 11) 1.312 1.384 (1.312) 1.384
29.132 5.275 (14.906) 19.501

Provisiones a largo y corto plazo-

Provisiones medioambientales

La Sociedad mantiene una provisién relativa al compromiso de restauracién delvertedero de “El Estrellin”
por importe de 2.100 miles de euros al 31 de diciembre de 2025 y de 2024 registrada en la partida
“Provisiones a largo plazo — Actuaciones medioambientales” del balance de situacion adjunto.

La valoracion de los costes anteriores se ha realizado conforme a la mejor estimacién de la Sociedad
sobre los costes necesarios a incurrir para finalizar el compromiso de restauracién del vertedero.




Provisiones antiguos accionistas

Al 31 de diciembre de 2025, la Sociedad tiene registrada una cuenta a pagar con parte de los antiguos
accionistas, por importe de 2.209 miles de euros {2.209 miles de euros a 31 de diciembre de 2024) como
consecuencia de la reduccion de capital realizada en el ejercicio 2014 (Nota 13).

Provisiones por reestructuracion

Con el objetivo de adecuar la estructura de personal a la nueva nave de electrolisis, mds moderna y
eficiente, la Sociedad presenté un Plan de Reestructuracion en diciembre de 2021 baséndose en el
acogimiento a Expedientes de Regulacién de Empleo para un conjunto de trabajadores que pertenecen,
directa o indirectamente, a las instalaciones afectadas por la renovacién de estas. El importe estimado
de los compromisos anteriormente mencionados asciende a 4.487 miles de euros al 31 de diciembre de
2025 (4.768 miles de euros a 31 de diciembre de 2024), y se encuentra registrado en la partida
“Provisiones a largo plazo — Otras provisiones” del balance de situaciéon a 31 de diciembre de 2025
adjunto.

Inspecciones fiscales: Ejercicios 2012 a 2016

Con fecha 6 de julio de 2018, la Hacienda Putblica comunicé el inicio de actuaciones inspectoras relativas
at Impuesto de Sociedades del ejercicio 2012 al ejercicio 2016, y a los impuestos sobre el Valor Afiadido y
retenciones a cuenta por rendimientos del trabajo para los ejercicios 2014 al 2016.

El 27 de julio de 2020, la Sociedad recibié propuestas de liquidacién de seis actas de inspeccidn, de las
cuales firmd tres de ellas en conformidad y realizé un desembolso por las mismas durante el ejercicio
2020 por importe de 1.999 miles de euros, de los cuales 1.717 miles de euros se correspondian con la
regularizacién de la cuota del Impuesto de Sociedades y 292 miles de euros estaban asociados a los
intereses de demora. Asimismo, la Sociedad firmé tres actas de inspeccion en disconformidad cuyas
propuestas de liquidacion ascienden a un importe de 21.562 miles de euros, en los gue se incluye 18.407
miles de euros relativos a la regularizacion de la cuota del Impuesto de Sociedadesy 3.155 miles de euros
de los intereses de demora asociados.

Las propuestas de liquidacion de las actas firmadas en disconformidad se fundamentan en las
discrepancias de la Agencia Tributaria relativas con las siguientes cuestiones principalmente:

e Los criterios que sustentan el estudio de precios de transferencia relativo a la actividad bajo
maquila o Tolling Agreement (véanse Notas 4.9, 18.1y 19.1).

e La deducibilidad de intereses de demora tributarios (no suspensivos) relativos a las actas de
inspeccion derivadas de las actuaciones inspectoras relativas al Impuesto de Sociedades y al
Impuesto sobre el Valor Afadido de los afios 2005 al 2007.

e Ladeducibilidad del gasto de personal relativo a la remuneracién de antiguos Administradores de
la Sociedad.

Con fecha 16 de diciembre de 2020, la Sociedad presenté un escrito de interposicion de reclamacioén
econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Central (“TEAC”) contra cada una
de las mencionadas propuestas de liquidacion firmadas en disconformidad. Adicionalmente, con fecha
17 de diciembre de 2020 se presentd una solicitud de inicio de procedimiento amistoso ante la
Confederacion Suiza y el Reino de Espafia para la supresion de la doble imposicidn generada por el
Acuerdo de Liquidacidn, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25 del Convenio para evitar la doble
imposicién vigente entre ambos estados, la cual fue admitida con fecha 9 de febrero de 2021,
produciéndose por tanto la suspensién, con efectos retroactivos desde el de 12 de febrero de 2021, de la
Reclamacion Econémico-Administrativa.




Posteriormente, con fecha 4 de enero de 2021, la Sociedad procedid, en lugar de la presentacién de
avales, al desembolso de la totalidad del importe de las propuestas de liguidacién de las actas firmadas
en disconformidad, es decir, 21.562 miles de euros. En este sentido, la Sociedad procedid al registro de
un activo correspondiente al importe que la Sociedad estima recuperar, que se corresponde con el
diferencial entre elimporte total desembolsadoy el importe que la Sociedad considera probable tener que
afrontar como consecuencia de las citadas actas. En opinién de los Administradores de la Sociedad, y de
sus asesores fiscales, consideran que elimporte mencionado cumpliria los requisitos para serreconocido
como un activo, de naturaleza financiera, cumpliendo con la definicién del marco conceptual, en la
medida en que consideran probable recuperar parcialmente el importe desembolsado.

Durante el ejercicio 2023 se cerré un acuerdo de liquidacion referente, entre otros aspectos, a los
intereses de demora de las liquidaciones frente a la Administracidn tributaria de los ejercicios 2013-2016.
En dicho documento, se establece la deducibilidad de los intereses para los afios 2013y 2014. Dado esto,
en el mismo ejercicio se produjo el cobro de 2.782 miles de euros por este concepto reduciendo el valor
del activo a 8.248 miles de euros.

Inspecciones fiscales: Ejercicios 2017 a 2020

Confecha 5 dejulio de 2022, la Hacienda Publica comunicé el inicio de actuaciones inspectoras relativas
al Impuesto de Sociedades del ejercicio 2017 al ejercicio 2020, Impuesto sobre el Valor Afiadido periodos
Junio 2018 a Diciembre 2020 y Retenciones a Cuenta por rendimientos del trabajo, capital mobiliario e
inmobiliario y No Residentes periodos Junio 2018 a Diciembre 2020.

A 31 de julio de 2024, la Sociedad recibi6é propuestas de liquidacién de siete actas de inspeccion, las
cuales se pueden dividir de la siguiente forma:

a) Cinco de estas actas se han firmado en conformidad, realizandose un desembolso tnico en el
ejercicio 2024 por importe de 2.528 miles de euros, de los cuales 2.150 miles de euros se
corresponden con la regularizacién de las cuotas del Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre
el Valor Afiadido y 378 miles de euros asociados a los intereses de demora (véase Nota 16).

b) Dos actasdeinspeccién en disconformidad, se deriva una propuesta de liquidacion que asciende
a 28.363 miles de euros, de los cuales 24.007 miles de euros se corresponden con la
regularizacion de las cuotas del Impuesto de Sociedades y retenciones a cuenta por rendimientos
del trabajo y 4.356 miles de euros asociados a los intereses de demora, que se fundamenta
principalmente por las discrepancias de la Agencia Tributaria relativas a los precios de
transferencia derivadas de la actividad bajo maquila o Tolling Agreement (véanse Notas 4.9,18.1
y 19.1).

Con fecha 18 de noviembre de 2024, la Sociedad pago la totalidad del importe de las propuestas de
liquidacion de las actas firmadas en disconformidad. En este sentido, la Sociedad procedio al registro de
un activo por importe de 14.800 miles de euros (véase Nota 9), correspondiente al importe que la
Sociedad estima recuperar, que se corresponde con el diferencial entre el importe total desembolsado y
el importe que la Sociedad considera probable tener que afrontar como consecuencia de las citadas
actas. Durante el gjercicio 2025, la Sociedad pagé 181 miles de euros relacionados con el impuesto de
sociedades de un Establecimiento Permanente en Noruega. En opinién de los Administradores de la
Sociedad, y de sus asesores fiscales, consideran que el importe mencionado cumpliria los requisitos para
ser reconocido como un activo, de naturaleza financiera, cumpliendo con la definicion det marco
conceptual, en la medida en que consideran probable recuperar parcialmente el importe desembolsado
(Nota 9). |
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Adicionalmente, y para los ejercicios siguientes que no han sido abiertos a inspeccion, la Sociedad
mantiene registrado en el epigrafe “Provisiones a corto plazo” en la partida “Otras provisiones” del
balance adjunto una provisién por importe de 22.489 miles de euros a 31 de diciembre de 2025 (18.117
miles de euros a 31 de diciembre de 2024) (Nota 14), de los cuales 534 miles de euros corresponden a un
acta en conformidad firmada el 15 de diciembre de 2025 y pagada en febrero de 2026.

Debido a las diferentes interpretaciones de la legislacion vigente, existe un alto grado de incertidumbre
asociada a la probabilidad y sentido de la resolucién de los procedimientos anteriores, asi como a la
cuantificacién de sus potenciales consecuencias, si bien, en opinién de los Administradores y asesores
fiscales de la Sociedad, existen argumentos técnicos para que los criterios alegados por la misma sean
estimados al menos parcialmente.

Adicionalmente, se han de tener en cuenta las circunstancias econémicas extraordinarias a las que se ha
enfrentado el sector del zinc en Europa'y, en particular, la Sociedad, debido al incremento en el precio de
la energia eléctrica con respecto al aio 2020. En este sentido, las circunstancias que han afectado a la
Sociedad durante los ejercicios 2021-2025, no abiertos a inspeccion, son sustancialmente distintas a las
de ejercicios anteriores, produciendo una distorsion significativa de la base del calculo que sustenta la
metodologia del estudio de precios de transferencia que se venia aplicando con anterioridad a 2020
relativo a la actividad bajo maquila o Tolling Agreement, existiendo por tanto una mayor incertidumbre al
respecto de la estimacion de la provision de los Ultimos cuatro ejercicios.

Garantias comprometidas con terceros-

Al 31 de diciembre de 2025, la Sociedad tiene depositados avales bancarios porunimporte totalde 14.178
miles de euros (13.805 miles de euros a 31 de diciembre de 2024). Los més representativos son un importe
de 1.848 miles de euros a 31 de diciembre de 2025 (1.848 miles de euros a 31 de diciembre de 2024) ante
la Consejeria de Infraestructuras, Medio Ambiente y Cambio Climatico y 4.351 miles de euros a 31 de
diciembre de 2025 (4.351 miles de euros a 31 de diciembre de 2024) ante el Ministerio de Industria y
Turismo.

Adicionalmente, la Sociedad es garante de las garantias concedidas a terceros por parte de la sociedad
del Grupo Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. por importe de 3.291 miles de euros (1.330 miles de
euros a 31 de diciembre de 2024).

Los Administradores de la Sociedad estiman que los pasivos adicionales no previstos al 31 de diciembre
de 2025y 2024, que pudieran originarse por los avales depositados incluidos en este subapartado si los
hubiera, no serian significativos.
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15. Deudas a Largo y Corto Plazo

Pasivos financieros a largo y corto plazo-

El desglose de los pasivos financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente:

Miles de Euros
2025 2024
Deudas a largo plazo-
Otros pasivos financieros - Anticipos reembolsables - 73
Deudas transformables en subvenciones (Nota 9) 8.702 8.702
8.702 8.775
Deudas a corto plazo-
Otros pasivos financieros- Anticipos reembolsables 73 120
Deudas con proveedores de inmovilizado 16.766 9.327
16.839 9.447
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo (Nota 19.2)-
Cuenta corriente con Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. 13.002 15.410
Cuenta corriente con Constructora de Castrillén, S.A.U. 600 600
13.602 16.010
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (*)-
Proveedores 63.850 63.537
Proveedores, empresas del Grupo y asociadas (Nota 19.2) 29.500 27.037
Personal 14.449 12.876
107.799 103.450
(*) Excluyendo las partidas “Pasivos por impuesto corriente” y “Otras deudas con las Administraciones

Publicas”.
Anticipos reembolsables-

Los anticipos reembolsables corresponden a préstamos concedidos por diversas entidades que no
devengan un tipo de interés explicito.

El detalle de los anticipos reembolsables recibidos por la Sociedad, todos ellos concedidos por el
Ministerio de Industria y energfa, al cierre de los ejercicios 2025y 2024, es el siguiente:

Ejercicio 2025
Miles de euros
Proyecto Ao de Importe
concesidn | concedido | Largo plazo| Corto plazo
Plan de competitividad 2011 - 2013 2011 2.117 - 73
- 73

P-Asturiana de Zinc. S.A

. ~ . . Y Talats i
Una Compaidiia GL.ENCQORI
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Ejercicio 2024

Miles de euros
Proyecto Afio de Importe
concesiéon | concedido | Largo plazo| Corto plazo

Nuevo sistema integral de recogida, tratamiento y

reutilizacién del agua en la planta de Hinojedo 2010 HZ6 ) 47
Plan de competitividad 2011 - 2013 2011 2.117 73 73
73 120

Los vencimientos de los préstamos que se incluyen en el detalle anterior son los siguientes:

Miles de euros
Vencimientos en el Aiio 2025 2024
2025 - 120
2026 y siguientes 73 73
73 193

Deudas con proveedores de inmovilizado-

El saldo de la partida “Deudas a corto plazo — Otros pasivos financieros” al cierre de los ejercicios 2025y
2024, se compone, principalmente, de deudas con proveedores de inmovilizado por importe de 16.766 y
9.327 miles de euros respectivamente.

Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plazo-

La Sociedad mantiene una linea de crédito con Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U., la cual funciona
mediante un sistema de Cash Poolingy devenga un interés de Euribor mensual mas un 0,7%. El saldo a 31
de diciembre de 2025 es acreedor por importe de 13.002 miles de euros (15.410 miles de euros en el
ejercicio 2024). El contrato se renovo confecha 1 de enero de 2018, siendo su fecha de vencimiento 31 de
diciembre de 2027. El importe de los intereses devengados en el ejercicio 2025 ascendieron a 444 miles
de euros (627 miles de euros en el ejercicio 2024) (véase Nota 19.1).

Por otro lado, en el ejercicio 2018, la Sociedad formalizé una linea de crédito con Constructora de
Castrillon, S.A.U. con un limite de crédito de 2.000 miles de euros. Esta linea funciona mediante un
sistema de Cash Poolingy devenga un interés de Euribor mensual mas un 0,7%. El saldo a 31 de diciembre
de 2025y 2024 es acreedor por importe de 600 miles de euros. El contrato tiene validez hasta el 26 de
noviembre de 2028. Elimporte de los intereses devengados en el gjercicio 2025 ascendieron a 17 miles de
euros (26 miles de euros en el ejercicio 2024) (véase Nota 19.1).
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16. Administraciones publicas y situacién fiscal
Saldos corrientes con las Administraciones Priblicas-

La composicién de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Miles de Euros
Concepto 2025 2024

Hacienda Ptblica deudora-

Hacienda Publica deudora por IVA 17.963 22.549

Hacienda Publica deudora por retenciones 364 30
practicadas

Total Deudor 18.327 22.579

Hacienda Publica acreedora-

Pasivo por impuesto corriente 2.220 4.036
Hacienda Publica acreedora por IRPF 2.039 2.035

4.259 6.071
Organismos de la Seguridad Social acreedores 1.450 1.472
Total Acreedor 5.709 7.543

Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal-

La conciliacion entre los ingresos y gastos del ejercicioy la base imponible de Impuesto sobre Sociedades
es la siguiente:

Ejercicio 2025
Miles de euros
Aumentos Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos - Beneficio 51.886
Diferencias permanentes 793 (182) 611
Diferencias temporales registradas- 2.235 (721) 1.514
Amortizacién fondo de comercio - (434) (434)
Amortizacion revalorizacion activos 978 - 978
Libertad de amortizacion 1.257 - 1.257
Provisién ERE - (281) (281)
Compromisos por pensiones - (6) (6)
Base imponible (resultado fiscal) 54.011
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Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores-

A continuacion, se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010,
de 5 de julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre)
preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar
en la memoria de las cuentas anuales en relacidon con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales.

2025 2024

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 20 27
Ratio de operaciones pagadas 19 27
Ratio de operaciones pendientes de pago 23 26

Miles de euros

Total pagos realizados 451.078 393.996
Total pagos pendientes 58.547 45.917

A continuacion, se detalle el volumen monetario y nimero de facturas pagadas dentro del plazo legal
establecido.

2025 2024
Volumen monetario (miles de euros) 441.539 374.203
Porcentaje sobre el total de pagos 98% 95%
realizados
Namero de facturas 28.783 27.403
Porcentaje sobre el total de facturas 95% 90%

Conforme a la Resolucion del ICAC, para el calculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido
en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de
servicios devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucion, a
los acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en la partida
“Proveedores” y “Deudas a corto plazo — Otros pasivos financieros” del pasivo corriente del balance de
situacion (no teniéndose en cuenta proveedores del Grupo).

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedory el pago material de la operacion.
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El calculo de la cuenta a pagar por Impuesto sobre Sociedades corres

2024, es el siguiente:

Miles de Euros
2025 2024
Impuesto corriente 13.507 18.764
Retenciones y pagos a cuenta (11.287) (14.728)
Impuesto sobre Sociedades a pagar/(cobrar) 2.220 4.036

Activos y pasivos por impuestos diferidos-

pondiente a los ejercicios 2025 y

El detalle y movimiento durante los ejercicios 2025 y 2024 de las distintas partidas que componen los
activos y pasivos por impuesto diferido es el siguiente:

Ejercicio 2025

Variaciones reflejadas en:
Cuenta de
pérdidasy
ganancias-
Cuentade Reg. IS Patrimonio
Saldo pérdidasy ejercicios Neto Saldo
Inicial ganancias anteriores (Nota 13) Final
Activos por impuesto diferido
Provisién para deterioro de activos 1.479 - - - 1.479
Provisién ERE 1.191 (70) - - 1.121
Amortizacién Fondo de Comercio 109 (109) - - -
Compromisos por pensiones 153 - - - 153
Otros 1.094 - 5 1.099
4.026 (179) 5 - 3.852
Pasivos por impuesto diferido
Libertad de amortizacién 4.674 (314) - - 4.360
Amortizacién revalorizacién activos 1.381 (245) - - 1.136
Subvenciones (Nota 13) 3.460 - - 7 3.467
Provisiones varias 34 2 - - 36
Otros - - (74) - (74)
9.549 (557) (74) 7 8.925




Ejercicio 2024

Miles de euros
Aumentos Disminuciones Total
Resultado contable antes de impuestos — Beneficio 74.813
Diferencias permanentes 1.074 (421) 653
Diferencias temporales registradas- 3.037 (2.897) 140
Amortizacion fondo de comercio - (1.199) (1.199)
Amortizacion revalorizacion activos 956 - 956
Libertad de amortizacidn 1.229 - 1.229
Amortizacién no deducible - (1.683) (1.683)
Provisiéon ERE 225 - 225
Compromisos por pensiones 627 (15) 612
Base imponible (resultado fiscal) 75.606

Conciliacion entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades-

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros
2025 2024

Resultado contable antes de impuestos — Beneficio / (Pérdida) 51.886 74.813
Carga impositiva tedrica (tipo impositivo 25%) 12.972 18.703
Diferencias permanentes 153 163
Otros

Deducciones (56) (138)
Provision para riesgos y gastos (Nota 14) 3.870 2.284
Actas Fiscales Firmadas en Conformidad - 2.150
Otros 34 (225)
Total gas_to por impuesto reconocido en la cuenta de pérdidas y 16.973 22.937

ganancias

El gasto por Impuesto sobre beneficios se desglosa como sigue:

Miles de Euros
2025 2024

Impuesto corriente: 13.560 18.896

Por operaciones continuadas 13.507 18.764

Regularizacién 1S 2024 53 132
Impuesto diferido: (457) {993)

Regularizacién 1S 2024 (79) (173)

Por operaciones continuadas (378) (34)

Actas fiscales - (786)
Otras provisiones (Nota 14) 3.870 5.034
Total gasto/(ingreso) por impuesto 16.973 22.937




Ejercicio 2024

Variaciones reflejadas en:
Cuentade
pérdidasy
ganancias-
Cuentade Reg. IS Patrimonio
Saldo pérdidasy ejercicios Neto Saldo
Inicial ganancias anteriores (Nota 13) Final
Activos por impuesto diferido
Provision para deterioro de activos 1.477 - 2 - 1.479
Amortizacién no deducible 420 (420) - - =
Provision ERE 1.135 56 - - 1.191
Amortizacién Fondo de Comercio 409 (300) - - 109
Compromisos por pensiones - 153 - - 153
Otros 122 - 972 - 1.094
3.563 {(511) 974 - 4.026
Pasivos por impuesto diferido
Libertad de amortizacion 4.981 (307) - - 4.674
Amortizacién revalorizacion activos 1.620 (239) - - 1.381
Subvenciones (Nota 13) 2.606 - - 854 3.460
Provisiones varias 18 - 16 - 34
9.225 {546) 16 854 9.549

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Sociedad no posee bases imponibles negativas pendientes de
compensar. A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad no dispone de deducciones pendientes de activar
{tampoco a 31 de diciembre de 2024).

Pilar Dos-

Conforme con lo establecido por la Ley 7/2024, de 20 de diciembre, la sociedad no ha reconocido activos
y pasivos por impuestos diferidos derivados de la implementacién del Impuesto Complementario para
garantizar un nivel minimo global de imposicién para los grupos multinacionales y los grupos nacionales
de gran magnitud (Pilar Dos), ni incluye informacién alguna sobre los mismos.

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras-

Segtin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro afios. Cabe mencionar que el plazo de comprobacion de
los créditos fiscales es de 10 afios.

Al cierre del gjercicio 2025, la Sociedad tiene abiertos a inspeccién los ejercicios 2021y siguientes del
Impuesto de Sociedades, asi como, los demas impuestos que le son de aplicacién. Con fecha 28 de enero
de 2025, la Sociedad recibié comunicacién sobre el inicio de la revisién parcial del Impuesto sobre
Sociedades de los ejercicios 2021 a 2023, inclusive, acta que ha sido firmada en conformidad con fecha 5
de diciembre de 2025y que se encuentra pendiente de pago a cierre de ejercicio.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liguidaciones
de los mencionados impuestos, por lo que, atin en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales adjuntas, considerando las provisiones registradas (Nota 14).
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17. Moneda extranjera

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mas significativos (practicamente todos en
délares estadounidenses), valorados al tipo de cambio de cierre y tipo de cambio medio,
respectivamente, son los siguientes:

Ejercicio 2025

Miles de euros
Délares
Americanos Total
Activos
Préstamos y partidas a cobrar
Créditos a empresas del Grupo (Notas 9y 19.2) 100.778 100.778
100.778 100.778
Pasivos
Débitos y partidas a pagar
Proveedores 56 56
Proveedores, empresas del Grupo (Nota 19.2) 2.160 2.160
2.216 2.216

Ejercicio 2024

Miles de euros
Délares
Americanos Total
Activos
Préstamos y partidas a cobrar
Créditos a empresas del Grupo (Notas 9y 19.2) 109.635 109.635
109.635 109.635
Pasivos
Débitos y partidas a pagar
Proveedores 137 137
Proveedores, empresas del Grupo (Nota 19.2) 6.377 6.377
6.514 6.514

El detalle de las transacciones realizadas en moneda extranjera, en los ejercicios 2025 y 2024, es el
siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de euros
Délares Libras
Americanos Esterlinas Total
Ventas 73.709 - 73.709
Compras 72.658 535 73.193
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Ejercicio 2024

Miles de euros
Délares Libras
Americanos Esterlinas Total
Ventas 90.778 - 90.778
Compras 87.293 417 87.710

En el ejercicio 2025, las diferencias de cambio reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias han

ascendido a 3.931 miles de euros y 7.742 miles de euros por operaciones liquidadas y pendientes de
liquidar, respectivamente.

18. Ingresosy gastos

18.1 Importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los gjercicios 2025y 2024,
distribuida por categorias de actividades y por mercados geogréficos, es la siguiente:

Miles de Euros
2025 2024
Segmentacion por categorias de actividades
Ventas contrato de Distribucién (Nota 4.9) 373.514 346.659
Aprovisionamientos contrato de Distribucién (Nota 4.9y 19.1) (347.124) (322.817)
Venta de chatarra y recuperacion otros productos 5.232 2.339
Otras ventas 6.747 10.167
Venta derechos de emision (Nota 11) 4.269 -
Prestacion de servicios- Tolling Agreement (Nota 4.9y 19.1) 362.421 380.051
405.059 416.399
Segmentacién por mercados geograficos
Espafia 375.363 347.520
Exportacion 376.820 391.696
752.183 739.216

18.2 Aprovisionamientos

El saldo del epigrafe “Aprovisionamientos” de los ejercicios 2025 y 2024 presenta la siguiente
composicioén:

Miles de Euros
2025 2024
Consumo de mercaderias
Consumos de mercaderias 3.199 853
Consumo de materias primas y otras materias consumibles-
Compras y variacion de existencias 60.379 55.318
Trabajos realizados por otras empresas 16.467 15.223
80.045 71.394




Las compras relacionadas con empresas vinculadas se detallan en la Nota 19.1.
Detalle de compras segln procedencia

El detalle de las compras efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2025 y 2024 atendiendo
a su procedencia es el siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de euros
Nacionales Intracomunitarias Otros Total
Consumo de mercaderias 1.839 497 863 3.199
Compras 60.240 51 88 60.379

Ejercicio 2024

Miles de euros
Nacionales Intracomunitarias Oftros Total
Consumo de mercaderias - 853 - 853
Compras 53.308 978 1.032 55.318

18.3 Gastos de personal

El detalle de este epigrafe de la cuenia de resultados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el
siguiente:

Miles de Euros
Concepto 2025 2024

Sueldos, salarios y asimilados-

Sueldos y salarios 58.871 57.972

Indemnizaciones 566 765
59.437 58.737

Cargas sociales-

Seguridad Social 16.140 15.745

Pensiones devengadas — Planes de aportacién definida (4.13) 155 146

Otras cargas sociales 1.244 1.416
17.539 17.307
76.976 76.044
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El nimero medio de personas empleadas durante los gjercicios 2025 y 2024, detallado por

categorias, es el siguiente:

Categoria Profesional 2025 2024
Directivos 16 16
Ingenieros y técnicos 172 165
Administrativos 19 20
Personal de produccidn 725 739
Personal de venta y distribucién 27 27
959 967

Asimismo, la distribucién del personal empleado por sexos al término de los ejercicios 2025y 2024
detallada por categorias, es la siguiente:

Mujeres Hombres
Categoria Profesional 2025 2024 2025 2024

Directivos 5 3 12 13
Ingenieros y técnicos 46 47 126 122
Administrativos 7 9 12 12
Personal de produccién 20 15 682 712
Personal de ventay distribucion 7 7 21 21

85 81 853 880

Al 31 de diciembre de 2025y 2024 el Consejo de Administracién de la Sociedad est4 compuesto por
3 hombresy 1 mujer.

ElnGmero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2025y 2024, con discapacidad mayor
oigual del 33%, desglosado por categorias, es el siguiente:

Categorias 2025 2024
Ingenieros y técnicos 1 -
Personal administrativo 1 1
Personal obrero 10 10
Total 12 11

Planes de aportacidn

La Sociedad tiene varios planes de pensiones (que abarcan a diferentes grupos de empleados), los
cuales han sido clasificados como de aportacién definida y se encuentran externalizados. El gasto

por este concepto ha ascendido a 840 miles de euros en el ejercicio 2025 (589 miles de euros en el
ejercicio 2024).
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18.4 Servicios exteriores

La composicion del saldo de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2025

y 2024 adjunta es la siguiente:

Miles de Euros
2025 2024
Arrendamientos y cdnones 4.874 4.502
Reparaciones y conservacion 28.787 24.792
Servicios de profesionales independientes 1.674 2.069
Transportesy fletes 5.110 4.815
Primas de seguros 2.340 2.258
Servicios bancarios y similares 83 58
Suministros neto 92.512 113.455
Otros servicios 14.269 14.940
Total 149.649 166.889

En el ejercicio 2025, la Sociedad ha recibido 66.296 mites de euros por parte de la Administracién
Publica (33.756 miles de euros en el ejercicio 2024) relativos al mecanismo de compensacion de
costes del ejercicio precedente por emisiones indirectas de gases de efecto invernadero. Por dltimo,
durante el ejercicio 2025y 2024 se ha retomado el mecanismo de la “Interrumpibilidad”, por el que
la Sociedad ha recibido 23.565 y 14.196 miles de euros, respectivamente. Todos estos importes se

encuentran registrados en la partida ‘Suministros neto’ del cuadro anterior.

19. Operaciones con partes vinculadas

19.1 Transacciones con partes vinculadas

El detalle de las principales transacciones con partes vinculadas durante los ejercicios 2025y 2024

es el siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de euros — Ingresos/(Gastos)

Aprovisio-
Importe neto Ingresos namientos
delacifrade | financieros— | (*)ycompra Gastos
negocios Intereses de Financieros
(Nota 18.1) (Nota 9) inmovilizado (Nota 15) Otros Gastos
Otras sociedades del Grupo-
Glencore International AG 365.217 15.768 (350.326) - -
Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. - - (6.442) (444) -
Constructora de Castrillon, S.A.U. - - (4.123) (17) -
Nordenhamer Zinkhiitte GmbH 436 - - - -
Glencore Energy UK ltd. 4.269 - - - (6)
Societe en Commandite Revenue 1.450 - - - -
Noranda
Glencore Canada 180 - - - -
Total 371.552 15.768 (360.891) (461) (6)

(*) Incluye aprovisionamientos correspondientes al Contrato de Distribucion (Notas 4.9y 18.1)




Ejercicio 2024

Miles de euros — Ingresos/(Gastos)

Aprovisio-
Importe neto Ingresos namientos
delacifrade | financieros— | (*)ycompra Gastos
negocios Intereses de Financieros
(Nota 18.1) (Nota 9) inmovilizado (Nota 15) Otros Gastos
Otras sociedades del Grupo-
Glencore International AG 380.691 16.072 (324.115) - -
Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. - - (8.322) (627) -
Constructora de Castrillén, S.A.U. - - (2.118) (26) -
Nordenhamer Zinkhiitte GmbH 35 - - - -
Glencore Energy UK lid. - - - - (5)
Portovesme, S.R.L 487 - - - -
Societe en Commandite Revenue 3.161 - - = -
Noranda
Glencore Canada 8 - & 3 -
Total 384.382 16.072 (334.555) (653) (5)

(*) Incluye aprovisionamientos correspondientes al Contrato de Distribucién (Notas 4.9y 18.1)

Importe neto de la cifra de negocios — ventas y prestaciones de servicio-

La Sociedad opera mediante un contrato de fabricacién en consignacién, por el que factura a la
sociedad del Grupo Glencore International AG un importe igual a todos sus gastos operativos mas un
margen, asi como bajo un contrato de Distribucién en el mercado espafiol de zinc metal y otros
subproductos propiedad de Glencore Internacional AG, por el que la Sociedad factura un importe
igual al de las compras de dichos productos mas un margen de distribucion.

Aprovisionamientos-

Las principales compras de la Sociedad se refieren a la adquisicién a la sociedad del Grupo Glencore
International AG de los productos terminados y semiterminados que, bajo el modelo de Distribucion
explicado en la Nota 4.9, la Sociedad posteriormente distribuye en el mercado nacional.

19.2 Saldos con partes vinculadas

Elimporte de los principales saldos en balance con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2025 y

2024 es el siguiente:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
Créditos a
largoy Deudas a
corto plazo Clientes corto plazo | Proveedores
(Nota 9) (Nota 9) (Nota 15) (Nota 15)
Otras sociedades del Grupo-
Glencore International AG 595.970 38.490 - 23.749
Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. - - 13.002 3.493
Constructora de Castrillon, S.A.U. - 8 600 2.258
Societe en Commandite Revenue Noranda - 19 - -
Total 595.970 38.517 13.602 29.500




Ejercicio 2024

Miles de Euros
Créditos a
largoy Deudas a
corto ptazo Clientes corto plazo | Proveedores
(Nota 9) (Nota 9) (Nota 15) (Nota 15)
Otras sociedades del Grupo-
Glencore International AG 557.151 49.912 - (24.519)
Mecanizaciones y Fabricaciones, S.A.U. - - {15.410) (2.168)
Constructora de Castrillon, S.A.U. - 4 (600) (350)
Societe en Commandite Revenue Noranda - 881 - -
Total 557.151 50.797 (16.010) (27.037)

19.3 Consejo de Administracion y Alta Direccion

El Consejo de Administracién de la Sociedad esta compuesto por 4 miembros, los cuales no reciben
retribucion alguna por el ejercicio de sus funciones, siendo todos ellos empleados de la Sociedad.

A los efectos de la informacién incluida en las presentes cuentas anuales en relacién con Alta
Direccion, se han seguido las pautas e interpretaciones establecidas en la Circular E-26-2009 del
Instituto de Censores jurados de Cuentas, asimilando la Alta Direccién a los directivos de la
Sociedad. No obstante, no existen en la Sociedad trabajadores con contratos de alta direccién, y se
considera asimismo que no existen dentro de la misma directivos que cumplan con propiedad las
condiciones de Alta Direccidn a que se refiere dicha Circular, debido a la pertenencia de la Sociedad
a un Grupo multinacional, en cuya estructura se encuentran integrados los distintos directivos del
Grupo, que siguen las directrices e instrucciones dimanantes de dicha organizacion. En este sentido,
en el gjercicio 2025 estas funciones han sido ejercidas por 17 trabajadores (16 trabajadores en el
ejercicio 2024).

En el ejercicio 2025, la retribuciéon de los mencionados directivos (17 personas, incluyéndose
aquellas que son miembros del Consejo de Administracién) ha ascendido a 6.962 miles de euros
(6.793 miles de euros en el ejercicio 2024), correspondiendo 5.759 miles de euros a sueldos, y 1.202
miles de euros correspondientes a pagos basados en instrumentos de patrimonio y otros
rendimientos en especie que son abonados por la matriz del Grupo (5.398 correspondientes a
sueldos y 1.395 miles de euros correspondientes a pagos basados en instrumentos de patrimonio y
otros rendimientos en especie en el gjercicio 2024), antes de considerar las aportaciones a planes
de pensiones indicadas posteriormente.

La Sociedad no ha satisfecho importe alguno en concepto de prima de seguro de responsabilidad
civil para sus Administradores por danos ocasionados por actos u omisiones, en la medida en el
Grupo Glencore tiene contratada una péliza de responsabilidad global, que cubre a los
Administradores de la Sociedad.

Por otro lado, el valor actual de las contribuciones realizadas al contrato de cobertura de
compromisos de pensiones de aportacién definida en el ejercicio 2025, con el Consejo de
Administracionydirectivos, asciende a 4.177 miles de euros (3.674 miles de euros en 2024), mientras
que el capital asegurado referido al contrato de riesgo de incapacidad laboral asciende a 3.802 miles
de euros (3.932 miles de euros en 2024). Elimporte de las aportaciones realizadas por la Sociedad a
ambos contratos en el ejercicio actual ha sido de 282 miles de euros (333 miles de euros en el
gjercicio 2024). A 31 de diciembre de 2025 y 2024 no existen anticipos a los Administradores, ni




obligaciones contraidas en materia de pensiones, planes de opciones sobre acciones, u obligaciones
similares con respecto a administradores anteriores o actuales excepto por el plan de aportacion
definida contraido con los miembros del Consejo de Administracién.

Estructura financiera

Taly como se menciona en la Nota 1, la Sociedad pertenece al Grupo Glencore. La financiacién de
las operaciones del Grupo se realiza, en general, a nivel corporativo y se gestiona desde Suiza, a
través de la contratacién de facilidades crediticias para soportar las necesidades previstas, por un
periodo que esté en funcién de la situaciény expectativas de los mercados de deuda y capitales. La
estructura financiera del Grupo Glencore puede consultarse en su pagina web corporativa:
https://www.glencore.com/.

20. Otrainformacién

Informacion exigida por la Ley de Sociedades de Capital-

Al cierre del ejercicio 2025 ni el Consejo de Administracién de la Sociedad, ni las personas vinculadas al
mismo segln se define en la Ley de Sociedades de Capital, haninformado al Accionista Unico de situacién
alguna de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Honorarios de auditoria-

Durante los ejercicios 2025y 2024, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentasy a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte Auditores, S.L., o por una empresa vinculada al
auditor por control, propiedad comun o gestién han sido los siguientes:

Miles de Euros
2025 2024
Servicios de auditoria 147 142
Otros servicios de verificacion 23 22
Otros servicios - 35
Total servicios profesionales 170 199

Informacién sobre medioambiente-

De acuerdo con la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero, se realizé un control y seguimiento de las emisiones de CO2 en
cada una de las instalaciones, para responder a los requerimientos establecidos.

Taly como se explica en la Nota 11, conforme al Plan Nacional de Asignacion (PNA IV) correspondiente al
periodo 2021-2025, la Sociedad ha recibido para sus instalaciones sitas en Asturias gratuitamente
derechos de emision de gases efecto invernadero.
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Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 la Sociedad dispone, dentro de su inmovilizado material, de los
siguientes elementos significativos destinados a la minimizacién del impacto medioambiental y a la
protecciény mejora del medioambiente:

Miles de Euros
2025 2024
Coste 221.696 204.816
Amortizacién acumulada (115.858) (106.193)
105.838 98.623

Las inversiones realizadas por motivos medioambientales durante el ejercicio 2025 han ascendido a
16.988 miles de euros (26.979 miles de euros en el gjercicio 2024).

Los gastos incurridos en el ejercicio 2025 cuya finalidad ha sido la protecciény mejora del medio ambiente
han sido de caracter ordinario y han supuesto 16.338 miles de euros (16.873 miles de euros en el ejercicio
2024).

Por otro lado, la Sociedad provisiona los importes necesarios para atender las actuaciones destinadas a
prevenir y reparar los efectos causados sobre el medio ambiente, cuya estimacion se realiza en base 3
criterios técnicos. A 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Sociedad mantiene una provision relativa a los
costes de sellado, clausura y post-clausura por los vertederos propiedad de la Sociedad y en explotacidn
o va clausurados por importe de 2.100 miles de euros que figuran registrados en la partida “Provisiones a
largo plazo — Actuaciones medioambientales” (véase Nota 14).

La Sociedad tiene suscrita una poéliza de Responsabilidad Civil por dafios causados por contaminacion y
gastos de reparacidn que cubre las responsabilidades derivadas de hechos accidentales y repentinos.

21. Hechos posteriores al cierre

Desde el cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales no se ha
producido ningtin hecho relevante.
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ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.

Informe de Gestién
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2025

1. Desarrollo sostenible

Las emisiones de particulas volvieron a bajar este afio y se situaron en 847 kg que son las més bajas de la
serie histdrica, lo que nos situa un 86% por debajo del valor anual permitido.

En lo referente a la calidad del aire, continuamos sin superaciones horarias ni diarias de los limites
establecidos en la legislacién en nuestras 4 estaciones. Tampoco hemos tenido superaciones de SO, en
las chimeneas de las plantas de tostacién.

El agua vertida bajo6 hasta 1.700.341 m3 (17.817 m®menos que en 2024) siendo el volumen més bajo que
hemos tenido hasta ahora y coincide con un valor también muy bajo del agua captada (ligeramente
superior al del 2024 que fue el menor de la serie histérica). Ambos datos son la consecuencia de la
madurez de las actuaciones en materia de reciclado y reutilizacién de agua que se llevan implantando
mediante un programa que se inicié ya hace unos 20 afios.

La materia prima para la obtencién de zinc es la blenda que se introduce al circuito por los hornos de
tostacion. Este afio se han tratado 205.620 toneladas de éxidos Waelz {material reciclado procedente
del tratamiento de los finos de aceria).

Esta cantidad de oxido representa un 21,3% de la carga del horno, siendo la mayor cantidad consumida
de oxidos desde que se empezaron a utitizar en el afio 2006 y tiene un doble impacto beneficioso en el
medio ambiente. Por una parte, como estos éxidos no contienen azufre, bajamos nuestras emisiones de
S0, a la atmosfera y ademas ahorramos recursos naturales porque dejamos de utilizar el equivalente a
280.222 toneladas de blenda.

En el apartado de descarbonizacién y renovables, se terminé de construir el parque fotovoltaicoy ya estd
en funcionamiento en fase de prueba. También entraron en vigor dos nuevos contratos PPA (Power
Purchase Agreement) para el suministro de energia eléctrica renovable. Todas estas actuaciones junto
con la energia que se recupera en los turbos hacen que del total de la energia consumida por la fabrica
un 21,37% sea renovable.

En el apartado de biodiversidad cabe mencionar que este afio se ha iniciado un estudio de los
quirépteros y la avifauna. Los murciélagos, por su papel en el control de plagas, y las aves, por su
sensibilidad a alteraciones del entorno, permiten evaluar la salud de los ecosistemas. Este tipo de
estudios permite obtener una visiéon mas clara del estado de los ecosistemas y su evolucién a lo largo
deltiempo y no solo contribuyen al conocimiento cientifico, sino que también pueden ser utilizadas en la
toma de decisiones para la gestién del medio ambiente. El estudio se ha realizado en Arnao y en el
depdsito de jarofix de El Estrellin. Mediante técnicas de monitoreo acustico no invasivo, se han
identificado un total de 14 especies de quirépteros y 56 especies de aves, lo que confirma la relevancia
ecologica de estas dreas como espacios de alimentacion, refugio y transito para la fauna silvestre en un
contexto industrialy periurbano.

Respecto al area de Seguridad y Salud, el afio 2025 se trabajaron las mismas horas que en 2024, 2,5
millones de horas totales, repartidas practicamente igual entre empleados y contratistas.




La accidentalidad total, segin el sistema de clasificacion espafiol, empeoré con respecto a los dos afios
previos, volviendo a valores del afio 2022. Analizando el detalle de los datos, se comprueba que el
ndmero absoluto de accidentes de empleados se mantuvo igual que el afio 2024 pero con un ligero
descenso en el nimero de bajas que derivé en un descenso del 20% en el nimero de jornadas perdidas.

No obstante, el resultado de accidentalidad de contratistas sufrié un aumento significativo del 56%. Este
incremento se ha concentrado en dos empresas a las que se les ha elaborado un plan de accién para
disminuir la accidentalidad.

El andlisis detallado de los casos de empleados ha mostrado que el 40% han sido choques, golpes y
atrapamientos por objetos o herramientas. Desde mediados de afio se establecieron dos vias de
actuacioén. Por un lado, se fomentd la identificacion y reporte de este tipo de incidentes para corregir las
causas antes que derivase en alguna lesiéon. Por el otro se puso en marcha la formacion en la Linea de
Fuego como herramienta para detectar la posicion del cuerpo con respecto a las fuerzas que se estan
desarrollando durante la tarea. Se ha formado a la organizacion con funciones supervisoras y se
impartira el préximo afio a los empleados.

Por otra parte, se cumplieron con las obligaciones habituales en la gestion de Seguridad y Salud como la
revision de evaluaciones de riesgo, formaciones, observaciones e inspecciones etc. La participacién de
toda la organizacion en estas actividades refleja la integracidn efectiva de esta gestion. Como referencia
las 5.000 observaciones e inspecciones fueron realizadas por 182 empleados. También se observa una
alta dedicacién a la formacién de los empleados ya que, de las horas totales de formacién de la
empresa, el 35% han sido en seguridad, con 11.000 horas.

Se hicieron varias auditorias entre las que cabe destacar la reglamentaria del servicio de prevencion, las
I1SO de peligros mortales y estdndares de Glencore y de seguridad de proceso. En todas ellas el resultado
fue excelente, obteniendo un 100% de cumplimiento, lo que demuestra la robustez de nuestro sistema
de gestion. Las observaciones y oportunidades ayudaran a reforzar todavia mas el sistema.

Asimismo, continud la demanda creciente de integracion del Grupo Glencore, con mayor intensidad
incluso que los afios precedentes.

La estrategia a futuro sigue siendo el refuerzo de la disciplina operativa en la organizacién con el fin de
aumentar la excelencia operativa con unos mejores resultados en seguridad y salud.

Negocio Metallrgico

La produccién de zinc vendible de la planta de San Juan de Nieva en 2025 ascendio a 515.690 toneladas,
lo que representa una disminucion de 526 toneladas respecto a 2024. Este resultado estuvo
condicionado principalmente por dos factores: el reducido stock de calcine, derivado de la menor
disponibilidad en las plantas de tostacion, y las consecuencias del apagdn general ocurrido en Espania el
28 de abril.

Durante 2025 el 27% del zinc producido procedié de materiales secundarios, lo que representa un
aumento de tres puntos porcentuales respecto al ejercicio anterior. Este incremento se debié al mayor
tratamiento de o6xidos Waelz en las plantas de tostacién, donde se alcanzé un récord histérico del
21,2 %.

La produccién de acido sulfurico disponible para la venta en 2025 fue de 612.201 toneladas, la de
cementos de cobre de 6.292 toneladas, la de concentrado de plomo y plata de 41.520 toneladas y la de
diéxido de manganeso de 2.102 toneladas.




En la planta de Hinojedo, la produccién de S0, liquido alcanzo las 13.514 toneladas, lo que representa
una reduccion de 1.024 toneladas respecto a 2024. En 2025 se continud con las pruebas de tostacidon de
concentrados complejos de zinc en el horno flash, con el objetivo de optimizar su tratamiento y
maximizar la recuperacién metaldrgica, en respuesta a la evolucion de las materias primas, cada vez
mas finas y de mayor complejidad mineralégica. Esta tendencia supone un reto operativo, pero también
una oportunidad para reforzar la flexibilidad, eficiencia y competitividad de nuestro proceso.

Por su parte, en la planta de Arao la produccién de éxido de zinc alcanzo las 13.765 toneladas, lo que
supone un incremento de 1.225 toneladas respecto a 2024. El éxido de zinc destinado al sector de
automocion continda representando la mayor parte de la produccion, con un 62 % del total en 2025.

Las inversiones en inmovilizado (CAPEX) alcanzaron los 75,4 millones de euros en 2025, de los cuales
56,8 millones se destinaron a inversiones de mantenimiento (sustaining) y 18,6 millones a inversiones de
expansién (expansionary). Dentro de las inversiones en sustaining, destacan los trabajos de ampliacién
del depdsito de Jarofix en El Estrellin, con una inversién de 9,1 millones de euros; la renovacién de las
cubas de electrolisis de la nave D, por importe de 7,4 millones de euros; la instalacion de un trafo-
rectificador de reserva en la nave E, con una inversién de 5,4 millones de euros; y las actuaciones en
patologia de estructuras, que ascendieron a 5,6 millones de euros.

Entre las inversiones en expansionary destacan la instalacién de placas fotovoltaicas, con una inversién
de 7,9 millones de euros; el proyecto de recuperacion de calor en la planta de &cido sulftrico IV, por 5,5
millones de euros; y el proyecto de recuperacion de plata, que supuso una inversién de 3,7 millones de
euros.

La instalacién de placas solares realizada en el terreno de las antiguas balsas de residuos de la planta de
San Juan de Nieva es la mayor planta solar de autoconsumo de Espana, con 41.000 paneles y 28,7 MW
de potencia. La instalacién, que entrara en operacion en 2026, generara 32.600 MWh/afio, reduciendo
un 1,6 % la dependencia de la red eléctricay disminuyendo la huella de carbono en 4.600 toneladas de
CO, anuales. Este proyecto, financiado por el PERTE de descarbonizacion industrial, transforma un
espacio industrial reconvertido en un activo sostenible y refuerza el compromiso del Grupo Glencore con
la transicidn energéticay la meta de emisiones netas cero para 2050.

3. Actividad Comercial

El principal uso del zinc es el galvanizado generaly continuo, siendo el sector del automdvil el principal
consumidor, con més del 50 % de la demanda total. El resto del consumo se reparte entre aleaciones
destinadas al sector del automévil, productos para la construccién, trabajos de latoneria y la industria
quimica.

En el afio 2025, las ventas de zinc en el mercado doméstico alcanzaron las 103.327 toneladas, lo que
supone un incremento de 6.641 toneladas respecto a 2024. Esta leve mejoria se debié principalmente al
aumento de la actividad en el galvanizado continuo.

Durante 2025, la cotizacién del zinc en la Bolsa de Metales de Londres (LME) oscil6 entre 2.625 $/Tm y
3.187 $/Tm, con una cotizacién media anual de 2.869,66%/Tm, lo que representa un incremento de 90,64
$/Tm respecto al ejercicio anterior.

En cuanto al 4cido sulfirico, las ventas en el mercado nacional ascendieron a 434.601 toneladas, lo que
Supone una disminucion de 47.584 toneladas en comparacién con 2024.




4. Politica de riesgos

La gestion de los riesgos de la Sociedad responde a politicas establecidas por el Grupo Glencore, el cual
tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos
de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito, liquidez y mercado.

Elriesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes de la Sociedad, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos
financieros por elimporte contabilizado y en el plazo establecido.

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor razonable o
en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios en los precios de
mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de interés, de tipo de cambio y otros riesgos de
precio.

Las politicas de liquidez de la Sociedad, basadas en las Politicas de Tesoreria del Grupo, establecen los
limites minimos de liquidez que se deben mantener en la operativa de la Sociedad, siendo el objetivo,
mantener la menor posicién de liquidez posible, tendiendo la misma a cero, una vez cumplimentadas las
necesidades financieras de la Sociedad, no accediendo al mercado de crédito externo ya que en caso de
que lo necesitase, recibiria financiacién por parte del Grupo.

En las Cuentas Anuales del ejercicio de 2025 se analiza en detalle la politica de riesgos aqui descrita con
la informacién econdémica correspondiente.

Por otra parte, como se indica en la Nota 15 de las Cuentas Anuales, el periodo medio de pago de la
Sociedad al 31 de diciembre de 2025, considerando la totalidad de sus proveedores, es de 20 dias.

5. Negocio Minero
En relacidon con la mina de Reocin, el agua de inundacién se encuentra en la cota +45.92 m. La lluvia en
2025 ha sido de 1.140 litros por m2. Se han iniciado conversaciones con Confederacién Hidrografica del
Cantéabrico para eliminar la mayor parte de los controles de calidad del agua, transcurridos ya veintidés

afios desde el comienzo del proceso de inundacién de la mina. Se espera obtener resultados positivos
antes de finalizar el afio en curso.

6. Resultados del Ejercicio
La cifra de negocios de la sociedad ascendié en 2025 a 752,18 millones de euros, de los que 375,36 han
correspondido a las ventas en el mercado nacional y los restantes 376,82 a la exportacion. El resultado
de explotacion ascendié a 52,21 millones de euros.
Finalmente cabe sefialar que la Sociedad carece de autocartera.

7. Informacién no financiera

Se adjunta en documento separado, como parte integrante del presente Informe de Gestion, el Estado
de Informacion no Financiera de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

8. Actividades de Investigacién y Desarrollo

En el ejercicio de 2025 no se han realizado actividades significativas en este apartado.

S.A.U.




9. Acontecimientos importantes para la Sociedad ocurridos después del cierre del ejercicio

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha producido ningun acontecimiento significativo para la
marcha de la Sociedad.

10. Evolucion Previsible de la Sociedad

Como se ha indicado en anteriores informes de gestion, la implementacion del nuevo modelo de negocio
en 2014 -fabricacion en consignacion- significé el traslado a Glencore de la mayor parte de los riesgos
financieros, de precios de los metales y materias primas, tipos de cambio y de los mercados
internacionales.

Asimismo, continuamos aplicando la politica de constante contencién y reduccién de costes, que sigue
siendo un factor primordial en el mantenimiento de la eficiencia en la fabricacién del zinc, lo que
repercute de manera importante en el mantenimiento de su produccién a maxima capacidad, més atin
con la mejora que ha supuesto la puesta en marcha de la nueva nave de electrolisis E y la puesta en
marcha de las placas fotovoltaicas.

Lamentablemente tenemos que seguir insistiendo en la incertidumbre relacionada con el precio de la
energia electrica, ya que, como se ha indicado en anteriores informes, es necesario que se establezca
un marco estable para garantizar la viabilidad de las operaciones, lo cual hasta la fecha no se ha
producido.

11. Instrumentos financieros

La Sociedad no ha realizado operacién alguna con instrumentos financieros derivados.
12. Personal

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2025 fue de 959.
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Estado de Informacion No Financiera
Introduccion

El Estado de Informacién No Financiera forma parte del informe de gestién de Asturiana de Zinc, S.A.U. e
incluye informacion sobre cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, a la
Sociedad, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupciény el soborno.

M L i

Asturiana de Zinc, S.A.U. (en adelante, la Sociedad) se dedica a la produccidn, principalmente, de zinc
electrolitico, aleaciones base zinc y éxido de zinc, obteniendo en el proceso otros productos como acido
sulfirico, calcine y dioxido de azufre liquido, para lo que cuenta con instalaciones altamente equipadas,
desarrollando su gestién y operaciones en condiciones 6ptimas de Calidad, Seguridad, Salud, respeto al
Medio Ambiente y gestion de la Energia. Se trata de una sociedad anénima unipersonal desde el gjercicio
2014, ejercicio en el cual tras un proceso de reduccién de capital en el cual el accionista mayoritario
Glencore Nederland B.V, sociedad integramente controlada por el grupo Glencore, se hizo con el control
de la misma.

El 29 de noviembre de 2024, el Accionista lnico, Glencore Nederland B.V., procedid a llevar a cabo una
transmision del total de las acciones a la sociedad del Grupo, Glencore Schweiz AG., convirtiéndose este
altimo en el nuevo Accionista Unico.

Las principales actividades de la Sociedad son las siguientes:

e  Actividad bajo maquila o Tolling Agreement

e  Actividad de distribucion en Espafia

Para el desarrollo de su actividad, la Sociedad cuenta con tres centros de produccion, uno en San Juande
Nieva, otro en Arnao (ambos en Castritldn, Principado de Asturias) y otro en Hinojedo {(Cantabria), este
ultimo incluye centro de tostacién. Asimismo, tiene oficinas en Madrid y Barcelona (Unicamente a efectos
comerciales), con lo cual inicamente opera en territorio espanol, ubicandose su sede central en San Juan
de Nieva, Asturias, Espanfa.

La Sociedad anualmente realiza una identificacion y evaluacién de cuales son los riesgos principales del
negocio. Los mismos son evaluados, controlados y priorizados por el Consejo de Administracidén y la
Direccion, en términos de impacto y probabilidad de los mismos, y para aquellos que tienen un mayor
impacto y probabilidad, se fijan indicadores de seguimiento, asi como planes de accién concretos.
Atendiendo a estos parametros, se ha detectado como riesgo principal del negocio en los ultimos
gjercicios, la incertidumbre en el precio de la energia y su impacto en los costes de produccion.

Grupos de interés y analisis de materialidad

La Direccién de la Sociedad ha definido un Plan de Compromiso Social (PCS) que establece las lineas de
apoyo y actuacion a medio y corto plazo, que contribuirdn a potenciar el entorno donde se opera, a la
mejora de las relaciones laborales y empresariales y a la promocién de un ambiente seguro y saludable.
En este sentido, los grupos de interés mas relevantes considerados por la Sociedad son los indicados a
continuacién:

. Personal . Administracion ° Industria local
. Pensionistas internacional . Competidores
° Familiares del . Administracidn ° Universidad
personal estatal . Otros centros educativos
. Suministradores ] Administracion profesionalesy basicos
. Clientela autonémica

-




2.

) Contratistas ° Administracion °
° Sindicatos local

Asociaciones culturales,
deportivas

° Medios de

Comunidades

Asociaciones

comunicacion localesy profesionales,
Asociaciones empresariales
vecinales Asociaciones de
e ONG’sy colectivos desfavorecidos

Asociaciones
ecologistas

La Sociedad identifica las cuestiones de relevancia para cada grupo de interés. En este contexto, los
contenidos més significativos sobre los que se informa en el presente Estado de Informacion No
Financiera son los siguientes:

Medio Ambiente

Socio-laboral

Socio-econdémico/
Comunidad y Derechos
Humanos

Gobierno
Corporativo

- Cambio climéticoy
emisiones

- Gestidn de residuos

- Polvo/particulas
suspensién

- Eficienciay consumo
energetico

- Reglamentacién
ambiental emergente

- Biodiversidad

- Planes de Clausura

- Gestidnyusos del agua

Prevencidn de accidentes
mortales, otros
accidentesy
enfermedades
profesionales

Exposicion laboral a
metales y otras
sustancias

Carencia de habilidades y
mano de obra

Acoso, Diversidad,
inclusion, Igualdad
Sanitarios, vestuarios

Gestién de la Comunidad
e Inversion Socialmente
Responsable
Continuidad de negocio/
Licencia para operar
Derechos humanos
Calidad de los productos
fabricadosy
cumplimiento de
contrato-pedido
Igualdad de
oportunidades

Compra local

Soborno, fraude
y corrupcién
Comunicacion,
Colaboraciény
Aseguramiento
Suministro
Responsable
Seguridad
Integridad
Operacional

- Desarrollo profesional

Informacién sobre cuestiones medioambijentales
2.1 Politica de la compaiiia

La Sociedad cuenta con una Politica de Gestidn que incluye los aspectos medioambientales mas
significativos de sus actividades. Todos los procesos de la organizacion estén dirigidos a cumplir con
su mision y el logro de su vision de futuro, en el marco de la sostenibilidad.

2.2 Riesgos identificados

La Sociedad ha determinado las situaciones internas y externas que son relevantes para su propésito
y que afectan a la capacidad de lograr los resultados esperados de su Sistema de Gestién Ambiental.
Con este fin, se han detectado los puntos débiles, riesgos, puntos fuertes y oportunidades de la
organizacion. Los principales riesgos detectados son:

- Gestién de residuos industriales

- Pasivos ambientales

- Cambios legislativos

- Cambio Climatico

- Emisiones al aguay a la atmdsfera

Por otro lado, todas las plantas de la Sociedad operan bajo Autorizacion Ambiental Integrada, que
establece una serie de condicionados ambientales, controles y monitorizacion.




La Sociedad tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental, el cual, se encuentra certificado
segun lanorma UNE EN ISO 14001:2015y adicionalmente ha llevado a cabo una Evaluacion de Riesgos
Ambientales segun la UNE 150008 y dispone de una Péliza de Responsabilidad Medioambiental y de
un seguro de Responsabilidad Civil. Adicionalmente, la compafiia ha constituido provisiones
ambientales para sus principales pasivos ambientales por importe de 2.100 miles de euros en 2025
{(2.100 miles de euros en el ejercicio 2024), tal y como se indica en la Nota 14 “Provisiones y
contingencias” y Nota 20 “Otra Informacion — Informacién sobre medioambiente” de las cuentas
anuales del ejercicio 2025. Asimismo, los gastos incurridos en el ejercicio 2025 cuya finalidad ha sido
la protecciény mejora del medio ambiente han sido de cardcter ordinario y han supuesto 16.338 miles
de euros (16.873 miles de euros en el ejercicio 2024).

La Sociedad dispone, dentro de su inmovilizado material, de elementos significativos destinados a la
minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medioambiente. Asimismo,
las inversiones realizadas por motivos medioambientales durante el gjercicio 2025 han ascendido a
16.988 miles de euros (26.979 miles de euros en el ejercicio 2024).

2.3 Gestion y desemperno medioambiental

2.3.1 Controles ambientales

Para la Sociedad es un factor clave el cumplimiento de los requisitos medioambientales en el
desarrollo de su negocio. Por ello, se realizan controles peridédicos de los diferentes aspectos
ambientales de la organizacion para asegurar y controlar que se cumplen los valores de emision limite
establecidos por los condicionados ambientales de sus autorizaciones a través de Planes de Vigilancia
y Control. Esto incluye las emisiones atmosféricas, asi como el vertido de las aguas.

La Sociedad sigue el condicionado impuesto por la Autorizacién Ambientat integraday procede al envio
y notificacién anual de los datos de emisiones (atmdsfera y vertidos) y sustancias contaminantes
derivadas de sus actividades mediante el registro PRTR, las mismas son revisadas y validadas por las
autoridades ambientales competentes.

e Control de ruido atmosférico:

La Sociedad lleva a cabo controles anuales para la medicion del impacto acustico de las instalaciones
en sus alrededores.

2.3.2 Economia Circulary prevencion y gestién de residuos

A continuacion, se muestran los datos correspondientes a la gestién de residuos de todas las plantas:

Ejercicio 2025
Residuos Residuos No Residuos Residuos No
Peligrosos a Peligrosos a Peligrosos Peligrosos
vertedero (Tn) vertedero (Tn) Reciclados (Tn) Reciclados (Tn)
8.313 3.258 1.133 1.908




Ejercicio 2024

Residuos Residuos No Residuos Residuos No
Peligrosos a Peligrosos a Peligrosos Peligrosos
vertedero (Tn) vertedero (Tn) Reciclados (Tn) Reciclados {(Tn)
8.007 2.206 1.563 2.083

Por otro lado, la Sociedad se encarga de la explotacién del vertedero de Cantera de EL Estrellin. Durante
el afo 2025 se llevaron a la Cantera de El Estrellin un total de 611.724 Tn de jarofix (603.873 Tn en 2024).

Semanalmente se realiza un control visual del vertedero para detectar posibles incidencias
relacionadas con asentamientos (grietas, desniveles, etc.) y con la estabilidad de los taludes
(desplazamientos, desprendimientos, vias de agua). Asimismo, se realizan reconocimientos
geotécnicos periddicos, mediante la realizacion de ensayos mecanicos in situ y en el laboratorio.

2.3.3 Uso sostenible de los recursos

Entre los objetivos de la Sociedad est4 la optimizacién del uso de los recursos, especialmente agua,
materias primas y energia.

e Consumo de agua por fuente:

Ejercicio 2025

Origen Consumo (m3)
Agua rio 1.577.403
Agua pozo Siderlrgica 0
Agua de CADASA 2.035.091
Agua Potable Municipal 31.305
Total 3.643.799

Ejercicio 2024

Origen Consumo {m?)
Agua rio 1.708.558
Agua pozo Siderargica 59.757
Agua de CADASA 1.821.500
Agua Potable Municipal 29.879
Total 3.619.694

El consumo de agua en el 2025 fue muy similar al del 2024 que fue el més bajo de la serie histérica.
Materiales utilizados por peso y volumen:

La principal materia prima que procesa la Sociedad es el concentrado de Zinc (propiedad del Grupo
Glencore). La Sociedad ha consumido durante los ejercicios 2025 y 2024 un total de 970.444 dmty
971.289 dmt de concentrado respectivamente. Asimismo, reutiliza compuestos de zinc en su proceso
(6xidos Waelz). El reciclado de estos productos permitio ahorros de costes y esto evita la emisién de
802 a la atmdsfera al carecer estos de éxidos de azufre. En este sentido, en el afio 2025 la Sociedad
ha tratado 205.620 toneladas, lo que ha permitido ahorrar el equivalente a 280.222 toneladas de
blenda.




Consumo energético dentro de la organizacion:

Durante el 2025y 2024, los consumos eléctricos realizados por las plantas son los siguientes:

Ejercicio 2025
Consumo energia eléctrica (KWh)
TOTAL 2.064.373.766
Ejercicio 2024
Consumo energia eléctrica (KWh)
TOTAL 2.041.221.973

El consumo energético de combustibles fésiles en el ejercicio 2025y 2024 ha sido de 330.718 Gl y
371.491 GJ respectivamente.

2.3.4 Cambio Climatico

La Sociedad reconoce el cambio climatico global establecido por el Panel Intergubernamental sobre
el Cambio Climatico (IPCC), asi como los objetivos globales de cambio climético descritos en la
Convencidén de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) Acuerdo de Paris.

A medida que evoluciona un mosaico global de regulacién de la energia y el cambio climatico, la
Sociedad continda monitoreando sus emisiones estableciendo metas de reduccidon y objetivos de
mejora. Durante el 2025y 2024, las emisiones directas de GEl (alcance 1) han sido las siguientes:

Ejercicio 2025

Emisiones Alcance 1(Tn Co2)
TOTAL 20.923

Ejercicio 2024

Emisiones Alcance 1 (Tnh Co2)
TOTAL 23.653

Los datos de emisiones de alcance 1 son periddicamente verificados por un externo independiente.

Adicionalmente durante el 2025y 2024, las emisiones indirectas de GEl (alcance 2) han sido las
siguientes {San Juan, Hinojedo y Arnao):

Ejercicio 2025
Emisiones Alcance 2 (Tn Co2)
TOTAL 509.966

Ejercicio 2024

Emisiones Alcance 2 (Tnh Co2)
TOTAL 520.296




En el afo 2020, la Sociedad inicié el estudio de los riesgos asociados al cambio climatico con objeto
de estudiar los puntos débiles y asf poder eliminarlos o minimizarlos. Anualmente se revisan dichos
riesgos.

A lo largo del afio 2025 se ejecutaron las obras para la instalacién de una nueva planta fotovoltaica.
que estd compuesta por un total de 41.040 médulos, alcanzando una potencia instalada de 28,3 MW
de energia renovable.

Los objetivos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero estén alineados a los del grupo
Glencorey buscan una reduccion del 15 % en las emisiones para el afio 2026, un 25% en el afio 2030 y
un 50% en el afio 2035. La Sociedad con objeto de contribuir a este objetivo y dar cumplimiento a los
requisitos del Real Decreto 214/2025 tiene elaborado un plan de reduccion de emisiones enfocado
principalmente en optimizar el uso de la energia y fomentar el cambio a uso de fuentes renovables.
Esto es asi debido al bajo porcentaje que representan las emisiones de alcance 1 respecto del total de
las emisiones. La Sociedad ha centrado sus esfuerzos en reducir pues las emisiones de alcance 2 con
medidas concretas a realizar en los proximos 5 afios que incrementen el uso de energia renovable. En
concreto:

¢ Obtenci6n de energia eléctrica renovable a través de la implantacion de proyectos “in situ” de
generacion de energia renovable.
* Firma de nuevos contratos de compra de energia (PPA) 100% renovable.

Con las medidas mencionadas anteriormente, la Sociedad espera reducir las emisiones de alcance 25
respecto al afio base 2019, un 25% en afio 2030 y con ello, ayudar al grupo Glencore en su objetivo de
reduccién de emisiones establecido en su plan.

2.3.5 Proteccién de la biodiversidad

Parala Sociedad, la conservacion de la biodiversidad esta entendida como parte integral del desarrollo
sostenible; por ello su objetivo es minimizar su impacto sobre los ecosistemas cercanos.

Entre las iniciativas, destacan:

» Protegery preservar la biodiversidad, integrando en su gestién las mejores practicas a lo largo de todo
el ciclo de vida y promoviendo acciones de regeneracion y conservacion del patrimonio natural.

e Conocer y ampliar el conocimiento de conservacién y evolucién temporal de la biodiversidad,
identificando, cuantificando y valorando de manera continuada los impactos y dependencias de las
actividades de las instalaciones de AZSA. Se continua con el monitoreo de especies.

* Sensibilizar sobre la relevancia de la biodiversidad a trabajadores y stakeholders: Se esta impartiendo
formacién a los trabajadores.

e Minimizacion de los riesgos ambientales relacionados con la biodiversidad
La actividad de la Sociedad no impacta en la biodiversidad de las zonas circundantes. No obstante, se
realizan seguimientos de la evolucién de la vegetacion, asi como de las especies protegidas del

Monumento Natural de la playa del Espartal y se realizan campafias de control y erradicacién de
especies invasoras.

3. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

3.1 Politica de la compaiiia




En linea con el Cédigo de Conducta interno, la Sociedad ha desarrollado las siguientes politicas en
cuestiones sociales y relativas al personal:
- Politica de seleccidn: incluye la incorporacién de nuevo personaly traslados internos.

- Politica de remuneraciones: establece que laremuneracién del personal sujeto a convenio se rige
por el convenio colectivo 2023-2026, y la remuneracién del personal no sujeto a convenio se basa
en el desempefio personal/consecucion de objetivos.

- Politica de competencia, formacidny sensibilizacion: define factores de competencia, formacidon
y sensibilizacién de la plantilla, y ha sido actualizada en el ejercicio 2023.

- Politica de Gestion: desarrollada de acuerdo con la legislacion aplicable, las politicas de grupoy
normas internacionales.

- Politica de prevencion de accidentes graves: detalla los principios para alcanzar los niveles méas
altos de seguridad en el manejo de las instalaciones y en la proteccién del medio ambiente en
beneficio propio y de la comunidad que rodea a la compaiiia.

3.2 Riesgos identificados

La gestidn de riesgos de la Sociedad incide en el respeto de las normas de la compafiia en materia de
seguridad, en la contribucién a mantener un entorno de trabajo seguro y saludable y en la adopcién de
las medidas necesarias para garantizar la seguridad propiay la de los demas.

Através de diferentes programas de formacion al personal se cubren las necesidades de talento que
requiere el plan estratégico y se asegura que las politicas corporativas y normativa aplicable a la
Sociedad (normativa sectorial, de gobierno corporativo, etc.) son conocidas por la plantilla.

3.3 Gestion y desempeiio social

3.3.1 Empleo

El equipo humano que constituye la plantilla de la Sociedad a cierre del ejercicio 2025 asciende a 938
personas segun el siguiente detalle:

Ejercicio 2025

Plantilla por categoria profesional Mujeres Hombres Total
Directivos 5 12 17
Personal de Ingenieria y Técnico 46 126 172
Personal Administrativo 7 12 19
Personal de produccidn 20 682 702
Personal de venta y distribucién 7 21 28
Total 85 853 938

Ejercicio 2024

Plantilla por categoria profesional Mujeres Hombres Total
Directivos 3 13 16
Personal de Ingenieria y Técnico 47 122 169
Personal Administrativo 9 12 21
Personal de produccidn 15 712 727
Personal de venta y distribucion 7 21 28
Total 81 880 961




El desglose de dicha plantilla por edad a cierre del ejercicio es el siguiente:

Ejercicio 2025

Plantilla por edad
< 30 afnos 23
30-50 afos 529
> 50 afios 386
Total 938

Ejercicio 2024
Plantilla por edad
< 30 afios 21
30-50 afos 550
> 50 afios 390
Total 961

3.3.2 Plantilla por tipg de contrato

La plantilla media durante el gjercicio 2025y 2024 en funci6n del tipo de contrato, distribuida por sexo
es la siguiente:

Ejercicio 2025
Tipo de contrato Mujeres Hombres
Contrato fijo 80 841
Contrato temporal 6 32
Total 86 873

Ejercicio 2024

Tipo de contrato Mujeres Hombres

Contrato fijo 79 860
Contrato temporal 2 20
Total 81 880

3.3.3 Plantilla por tipo de jornada

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2025 y 2024 en funcién del tipo de
contrato y jornada, distribuido por sexo, edad y clasificacién profesional es el siguiente:




Ejercicio 2025

Por género

Mujeres

Hombres

Contrato fijo
Atiempo completo

Atiempo parcial
Contrato temporal

Atiempo completo

Atiempo parcial

78

795
a6

32

Total

86

873

Por edad

< 30 afios

30-50 afios

> 50 afnos

Contrato fijo
Atiempo completo
Atiempo parcial

Contrato temporal
Atiempo completo
A tiempo parcial

16

10

519

27

337
48

2

Total

26

546

387

Por categoria profesional
Direccion

Personal de
Ingenieriay
Técnico

Personal
Administrativo

Personal de
produccion

ventay

Contrato fijo
Atiempo completo

Atiempo parcial -
Contrato temporal
Atiempo completo -
Atiempo parcial -

17

166
5

16
3

649
39 e

37 =

Total 17

171

19

725

Ejercicio 2024

Por género

Mujeres

Hombres

Contrato fijo
Atiempo completo
Atiempo parcial

Contrato temporal
Atiempo completo
Atiempo parcial

73

813
58

18

Total

78

889

Por edad

< 30 afios

30-50 afios

>50 ahos

Contrato fijo
Atiempo completo
A tiempo parcial

Contrato temporal
Atiempo completo
A tiempo parcial

22

533

16

331
61

Total

549

393

Personal de

distribucion




Personal de Personal de
Por categoria profesional Ingenieriay Personal Personal de ventay
Direccion Técnico Administrativo | produccién | distribucién
Contrato fijo
Atiempo completo 11 165 17 667 27
Atiempo parcial - 4 3 54 -
Contrato temporal
Atiempo completo - 1 - 18 -
Atiempo parcial - - - - -
Total 11 170 20 739 27

Los contratos a tiempo parcial se corresponden en su mayoria con prestaciones para la conciliacién
de la vida laboral y familiar, y a las jubilaciones parciales.

Destacar que entre la plantilla media y la plantilla a cierre del ejercicio no hay diferencias relevantes y
la misma es muy similar dado que el nivel de rotacién, como se detalla a continuacién, es muy bajo.

3.3.4 Numero de despidos a lo largo del ejercicio objeto del informe

A continuacidn, se detalla el nimero de despidos y la tasa de rotacion' a lo largo de los ejercicios 2025
y 2024 distribuido por sexo, edad y categoria profesional:

Ejercicio 2025
Por género Mujeres Hombres
Numero de despidos y bajas 2 13
voluntarias
Tasa de rotacién ' 2,35 1,62
Por edad < 30 anos 30-50 afios | > 50 afios
Numero de despidos y bajas 1 3 11
voluntarias
Tasa de rotacién ! 3,83 0,55 2,84
Personalde Personal de
Por categoria profesional Ingenieriay Personal Personal de ventay
Direccion Técnico Administrativo | produccién | distribucion
Numero de despidos y bajas - 2 - 13 -
voluntarias
Tasa de rotacién ' - 1,16 - 1,79 -
Ejercicio 2024
Por género Mujeres Hombres
Namero de despidos y bajas 2 19
voluntarias
Tasa de rotacién’ 2,56 2,14

! La tasa de rotacién incluye bajas voluntarias y no voluntarias.
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Por edad <30 aflos | 30-50 afios | > 50 afos
Numero de despidos y bajas
4 - 9 12
voluntarias
Tasa de rotacién’ - 1,64 3,05
Personal de Personalde
Por categoria profesional Ingenieriay Personal Personal de ventay
Direccién Técnico Administrativo | produccion | distribucion
Numero.de despidosy bajas 1 4 1 14 1
voluntarias
Tasa de rotacion’ 9,23 2,34 4,98 1,90 3,67

3.3.5 Remuneraciones medias

La remuneracidn media de la plantilla, en los ejercicios 2025y 2024 considerando todos los conceptos
de retribucion existentes en la organizacion es de 62.001 euros y 60.315 euros respectivamente. La
diferencia sobre la media de las remuneraciones por sexos, por grupos profesionales y por edad son

las siguientes:

Ejercicio 2025
Por género Mujeres Hombres
Remuneracién media 123% 98%
Por edad <30 afios | 30-50 afios | > 50 afios
Remuneracién media 61% 90% 116%
Personal de Personal de
Por categoria profesional Ingenieriay Personal Personalde ventay
Técnico Administrativo | produccion | distribucion
Remuneracién media 146% 104% 76% 140%
Ejercicio 2024
Por género Mujeres Hombres
Remuneracién media 124% 98%
Por edad <30 afios | 30-50 afos | > 50 afos
Remuneracion media 64% 90% 116%
Personal de Personal de
Por categoria profesional Ingenieriay Personal Personalde ventay
Técnico Administrativo | produccion | distribucion
Remuneracion media 190% 104% 75% 152%

o
9 \
b I 5 .



3.3.6 Brecha salarial

Ala fecha de formulacién de cuentas del ejercicio 2025, la Sociedad aprob6 un Plan de Igualdad (2026
—2029) que se ha presentado en el Ministerio de Trabajo y Economia Social en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 del RD 713/2010, de 28 de mayo, para su registroy depésito de conveniosy acuerdos
colectivos de trabajo de acuerdo al RD 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

3.3.7 Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la Sociedad

Los salarios del personal de la Sociedad se encuentran por encima del salario minimo interprofesional
de Espanfa:

Ejercicio 2025

Salario minimo
Salario inicial local Ratio (inicial/local)

Espana 34.159 16.576 2,06

Ejercicio 2024

Salario minimo
Salario inicial local Ratio (inicial/local)

Espaia 33.253 15.876 2,09

3.3.8 Remuneracién media del Consejo de Administracién v la Direccién

El Consejo de Administracién de la Sociedad esta compuesto por 4 personas (3 hombres y 1 mujer),
las cuales no reciben retribucién alguna por el ejercicio de sus funciones, formando parte todas ellas
de la plantilla de la Sociedad.

La Direccion de la Sociedad la constituyen 12 hombres y 5 mujeres (13 hombres y 3 mujeres en 2024)
cuya retribucion media en el gjercicio 2025 asciende a 410 miles de euros (424 miles de euros en el
ejercicio 2024). Estas retribuciones han sido fijadas de acuerdo con la politica de remuneraciones de
la Sociedad mencionada en el apartado 3.1 anterior.

3.3.9 Implantacién de medidas de desconexién laboral

La Sociedad es consciente de la importancia de racionalizar los horarios laborales para buscar un
equilibrio entre la vida profesional y la laboral. No obstante, no se ha identificado como un riesgo
significativo la desconexién laboral de la plantilla por lo que hasta el momento no se ha considerado
prioritario elaborar una politica de desconexién laboral.

3.3.10 Plantilla con discapacidad

Alcierre del ejercicio, la plantilla de la Sociedad con una discapacidad superior al 33% para el gjercicio
2025 asciende a 14 personas (10 personas para el ejercicio 2024), siendo la media del ejercicio 2025y
2024 de 12y 11 personas respectivamente, siendo el desglose por categoria profesional el siguiente:
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Categorias 2025 2024

Personal de Ingenieria y Técnico 1 -

Personal Administrativo 1 1
Personal de produccién 10 10
Total 12 11

La Sociedad por Resolucion de 4 de Julio de 2023, ha sido autorizada por el Servicio Publico de Empleo
para la adopcion de medidas alternativas para el cumplimiento de la cuota de reserva en favor de la
plantilla con discapacidad.

3.4 Organizacién del trabajo

3.4.1 Qrganizacién del tiempo de trabajo

Se respetan las pausas y descansos marcados por los convenios colectivos acordados y por la
legislacion de aplicacién. La organizacién del tiempo de trabajo esta Regulado en los Convenios
Colectivos 2023-2026 {BOPA de 1 de septiembre de 2023 y 15 de noviembre 2023), en los contratos
individuales y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre del Estatuto de los Trabajadores.
Toda la plantilla dispone de 30 minutos de descanso a mitad de jornada.

3.4.2 Numero de horas de absentismo

El indice de absentismo, teniendo en cuenta dias perdidos sobre dias trabajados, se sitda al 11,91%
en el ejercicio 2025y al 10,76% durante el ejercicio 2024.

3.4.3 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién v fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Se contribuye a facilitar la conciliacién familiar y laboral. A continuacion, se presentan indicadores
sobre permisos parentales del personal de la Sociedad en los ejercicios 2025y 2024:

Ejercicio 2025

Mujeres Hombres
Personal que ha tenido derecho a permiso parental 2 20
Personal que se ha acogido al permiso parental 2] 20
Personal que ha regresado al trabajo en el periodo objeto del ) 15
informe después de terminar el permiso parental
Tasa_s,de regrego altrabajo y de retencién del personal que se 100% 100%
acogid al permiso parental

Ejercicio 2024

Mujeres Hombres
Personal que ha tenido derecho a permiso parental 1 9
Personal gue se ha acogido al permiso parental 1 9
Personal que ha regresado al trabajo en el periodo objeto del 1 9
informe después de terminar el permiso parental
Tasa§’de regre§o altrabajo y de retencion del personal que se 100% 100%
acogioé al permiso parental




3.5 Saludy seguridad

La Sociedad elabora un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales (PPRL) anualmente cumpliendo con
lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si bien la responsabilidad sobre la seguridad y salud laboral recae sobre toda la plantilla, la Sociedad
cuenta con las siguientes figuras de refuerzo en el desarrollo de su actividad:

- Comité de Seguridad y Salud

- Servicio de Prevencion Propio

- Delegados de Prevencion

- Reuniones Departamentales de Seguridad

- Coordinadora de seguridad y medio ambiente

- Coordinador de seguridad y salud en obras de construccion

- Consejero de Seguridad para el Transporte de Mercancias Peligrosas
La plantilla esta representada por el Comité de Seguridad y Salud cuyo dmbito de actuacién abarca

todos los centros de trabajo de la Sociedad excepto los de Hinojedo, Madrid y Barcelona, en dénde no
existe tal obligacién legislativa.

La Sociedad dispone de un Servicio de Salud Laboral las 24 horas del dia, todos los dias del afo, y ha
desarrollado un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud, el cual se encuentra certificado segin la
norma internacional ISO 45001:2018.

A continuacion, se presentan los indicadores de siniestralidad de la Sociedad en los ejercicios 2025y
2024:

Ejercicio 2025

Mujeres Hombres
Accidentes con baja 1 25
indice de frecuencia 6,32 15,56
indice de gravedad 0,46 0,74

Ejercicio 2024

Mujeres Hombres
Accidentes con baja 1 25
indice de frecuencia 9 19,75
indice de gravedad 0,1 1,22

3.6 Relaciones Sociales

La relacion con el personal se rige fundamentalmente por los Convenios Colectivos 2023-2026 (BOPA
de 1 de septiembre de 2023 y 15 de noviembre 2023) y el Estatuto de los Trabajadores del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Del total de la plantitla de la Sociedad, en 2025 y 2024, el 74,63%
y 75,65% respectivamente se encuentra cubierto por el mencionado convenio colectivo.

En cuanto a la organizacion del dialogo social, cabe destacar la comunicacion permanente entre el
personal, los sindicatos y la empresa para conocer sus intereses y expectativas, que deberan permitir
llegar a acuerdos beneficiosos para todos. Existen dos Comités de Empresa, tanto para el ejercicio
2025 como el 2024, el de San Juan constituido por 21 miembros y el de Arnao constituido por 5
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personas. Asimismo, existen tres delegados de personal en Hinojedo. Los Comités representan a la
totalidad de la plantilla, siendo en los ejercicios 2025y 2024 el porcentaje de plantilla afiliada a algin
sindicato de un 60,06% y un 64,19%, respectivamente.

3.7 Formacién

Anualmente se revisa el plan de formacion al personal de acuerdo con la politica general de
competencia, formacion y sensibilizacién. Las personas responsables de departamento evallian y
manifiestan sus necesidades de formacion, que son valoradas por el responsable de Recursos
Humanos y posteriormente plasmadas en el plan.

En elejercicio 2025 se han impartido 30.974 horas de formacién (37.043 horas en el gjercicio 2024) que
se han repartido de manera que la direccidn ha recibido el 3,7% de las horas, el personal de ingenieria
y administracién ha recibido el 29,1% de las mismas mientras que el 67,1% de dichas horas las ha
recibido el personal de produccion en 2025.

Las principales acciones formativas llevadas a cabo en el ejercicio 2025y 2024 se corresponden con
cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Sistemas de Gestién, Salud, Calidad, Derechos
humanos, Cumplimiento, idiomas y mantenimiento.

3.8 Accesibilidad

Toda nueva inversion de edificios industriales y de servicios en los entornos fisicos de la Sociedad, asi
como toda adecuacién o acondicionamiento de dotacion e instalaciones de servicios generales se
planifica de acuerdo con la normativa y los estandares de accesibilidad del lugar.

En lo que a la accesibilidad de los productos y servicios se refiere, la Sociedad tiene como prioridad la
accesibilidad a los mismos para garantizar un uso universal para personas con diferentes
capacidades, y el cumplimiento de los requisitos recogidos en la normativa espafolay en lo dispuesto
por normativa europea de referencia.

En lo que respecta a las oficinas, contamos con accesos de entraday bafno habilitados para personas
de movilidad reducida. Toda nueva inversion, asi como toda adecuacion o acondicionamiento de
dotacién e instalaciones de servicios generales, se planifica de acuerdo con la normativa y los
estandares de accesibilidad del lugar.

3.9 igualdad

La Sociedad cree que un entorno laboral diverso es esencial para el éxito de cualquier compafiia. Tal
como establece el Cédigo de Conducta, se brindan las mismas oportunidades en todos los niveles de
la organizacién; se prohibe la discriminacién por raza, nacionalidad, religién, género, edad, orientacion
sexual, discapacidad, ascendencia, origen social, opinién politica o de otra indole, u otros
argumentos; y no se acepta ninguna forma de acoso racial, sexual o laboral ni ninguna forma de trabajo
infantil, forzado u obligatorio.

Por su parte, para el fomento del acceso al mercado laboral se realizan acciones formativas o eventos.

Destacar que se ha aprobado el Plan de Igualdad 2026-2029 cuya meta es mantener y mejorar la
situacién positiva de la mujer en la Sociedad generando una cultura especifica de promocién de la
igualdad de oportunidades. Como medidas a destacar en el Plan de Igualdad 2026-2029 se encuentran
las siguientes:

- Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la empresa
(transversalidad de género).

-

r
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- Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizados en la
seleccion, para garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos

- Lograr una representacion equilibrada de trabajadoras y trabajadores en las distintas dreas de
actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres, especialmente en puestos/areas
masculinizados.

- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general v,
especialmente, al personal relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccién, clasificacién profesional,
promocién, acceso a la formacidn, asignacion de las retribuciones, etc.

- Garantizar unas condiciones y entorno de trabajo sin sesgo o discriminacién por sexo

- Establecer sistemas de retribucién objetivos evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de sexo

- Garantizar laigualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién y ascenso,
en base a criterios objetivos, cuantificables, plblicos y transparentes.

- Incrementar la promocion del sexo infrarrepresentado en todos los niveles profesionales de la
empresa para corregir la infrarrepresentacion

- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

- Prevenir el acoso sexualy por razén de sexo, orientacién sexual e identidad de género

- Aplicary mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas
de violencia de género

Adicionalmente, destacar que el Grupo tiene un “Protocolo de actuacién en caso de acoso” que tiene
por objeto servir de cauce, resoluciény correccion disciplinaria, en su caso, de los supuestos de acoso
de cualquier modalidad que se registren en el ambito de la empresa.

4. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos
4.1 Politica de la compaiiia

Como marco de actuacién en materia de derechos humanos se cuenta con la politica de derechos
humanos del Grupo Glencore que se ha integrado en las politicas y procedimientos relacionados con
soborno, fraude y corrupcién, en los procedimientos generales de gestién de pedidos, ofertas y
contratos y de gestion de compras, y en los procedimientos especificos sobre condiciones generales
de contratacién de la Sociedad.

4.2 Riesgos identificados

Conrelacion al riesgo de vulneracién de los derechos humanos, no se considera significativo por parte
de la Sociedad dado que sus plantas se encuentran situadas en Espafa, cumpliendo con toda la
normativa exigible.

4.3 Gestion y desempeiio relacionado con los derechos humanos

4.3.1 Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos

La Sociedad es consciente de que son las personas de la organizacién y las que trabajan en su nombre
la clave de su futuro, por lo que todas sus actividades se desarrollaran con absoluto respeto a su
dignidad, manteniendo la igualdad de oportunidades en su desarrollo profesional y cumpliendo con
los Derechos Humanos fundamentales y estableciendo los mecanismos necesarios para la
prevencidn de incidentes y enfermedades de caracter laboral.




Asimismo, el respeto a los derechos humanos forma parte de los requisitos de aceptacion que se exige
a proveedores y contratistas previo al inicio de su contratacién, a través de las cartas de compromiso
que se solicitan.

4.3.2 Prevencién de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Desde el Grupo Glencore se realizan auditorias externas sobre riesgos no financieros que abarca el
ambito de recursos humanos. De dichas auditorias surgen nuevas medidas para mitigar, gestionary
reparar posibles abusos.

En la Sociedad se cuenta con 24 personas que forman el personal de seguridad en el ejercicio 2025 (24
en el ejercicio 2024), de las cuales 12 (22 en el ejercicio 2024), han sido formadas en materia de

derechos humanos.

4.3.3 Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

Se tiene abierta permanentemente la linea de comunicacion a través de la pagina web y espacios en la
intranet para recoger cualquier denuncia que tanto el personal como el resto de los grupos de interés
deseen realizar. La Sociedad no ha recibido denuncias vinculadas con vulneraciones de derechos
humanos en 2025 (tampoco en el gjercicio 2024).

4.3.4 Promociony cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT

Tal como se recoge en el Cédigo de Conducta, se procura operar segun la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, la Declaracién de la Organizacidn Internacional del Trabajo relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, los Principios del Ecuadory los Principios Rectores
sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas (ONU).

5. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

5.1 Politica de la compaiiia

La Sociedad estd comprometida con los més altos estandares de conducta ética personal y
profesional. En la lucha contra la corrupcion y el soborno, adicional al Cédigo de Conducta interno, se
cuenta con las siguientes politicas que son de obligado cumplimiento para toda la plantilla:

e Politica anticorrupcién definida a nivel del Grupo Glencore, al cual pertenece, y cuya aplicacién
es supervisada por el Comité de Etica Empresarial del Grupo. Esta politica se encuentra accesible
para todos los grupos de interés a través de la pagina de la Sociedad.

e Procedimientos generales relativos al Soborno, Fraude y Corrupcién, donde se define la
metodologia seguida en las operaciones metallrgicas de la Sociedad para la prevencion del
soborno, fraude y corrupcioén. Algunos de los procedimientos implantados por la Sociedad mas
significativos son: Procedimiento de gestién de viajes, obsequios y ofertas de ocio y el
Procedimiento de Debida Diligenciay Gestion de Terceros.

Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un modelo de prevencién de delitos en el que se establecen
controles para mitigar la corrupcion publica y privada, el blanqueo de capitales, el cohecho y el
soborno.




5.2 Riesgos identificados

La Direccion del Grupo ha realizado un andlisis y evaluacién de los principales riesgos en materia de
corrupciény blanqueo de capitales. Las medidasy planes mitigantes implementados en estos &mbitos
seran desarrollados en los apartados siguientes.

5.3 Gestidn de la lucha contra la corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales

Dentro de las medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn, el soborno y el blanqueo de capitales,
el servicio de auditoria interna del Grupo Glencore realiza revisiones periddicas de riesgos no
financieros, que incluyen revisiones de los registros de cumplimiento llevados por las operaciones y
unidades de negocio.

La linea de comunicacién de denuncias es accesible para todos los grupos de interés a través de la
pagina web, tanto de la Sociedad como de Glencore, asi como en la intranety en el propio Cédigo de
Conducta. Destacar, asimismo, que existe un nUmero de teléfono para la denuncia de
comportamientos no éticos.

Por otro lado, en el ejercicio 2025 se han realizado aportaciones a fundaciones y entidades sin animo
de lucro porimporte de 514.826 euros (693.934 euros en el ejercicio 2024), destinados principalmente

a programas culturales, segun el detalle recogido en el apartado 6.3.1.3 de este documento.

6. Informacidn sobre la Sociedad

6.1 Politica de la compaiiia

En la Sociedad se cuenta con politicas en relacién con la contribucién con la sociedad (procedimiento
general sobre Grupos de interés y Responsabilidad Social Corporativa; procedimiento general sobre
Gestidn de sugerencias, consultas y resolucién de conflictos en las relaciones con sus consumidores;
politica de gestién, politica de compras, gestién de contratistas, condiciones generales de
contratacion, proceso de Diligencia debida a Proveedores y Contratistas).

6.2 Riesgos identificados

Los principales riesgos identificados en este &mbito hacen referencia a posibles incumplimientos de
la normativa aplicable en las comunidades en las que desarrollan su actividad, asi como de
incumplimientos atribuidos a los principales proveedores con los que trabaja.

6.3 Gestidon y desempeno de la Sociedad

6.3.1 Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

6.3.1.1 Impacto de la actividad de la Sociedad en el empleo, el desarrollo local, las poblaciones
localesy el territorio

Desde la Sociedad se contribuye al crecimiento econdmico de las regiones dénde se esta presente a
traves de la generacién de empleo sostenible, tanto directo como indirecto, y el impulso del desarrollo
profesional del personal. Hay que destacar, que tanto en el gjercicio 2025 como en el ejercicio 2024,
el 99% del personal son personas locales.

En lo que respecta a acciones formativas, la Sociedad se preocupa por mejorar la empleabilidad de la
poblacién del entorno en el que se encuentra, organizando cursos de formacién para la misma.




6.3.1.2 Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades de
didlogo con estos

Mediante las inversiones en CSI (Inversién Social Corporativa) se busca proporcionar un beneficio
concreto a lacomunidad més amplia. Para ello, se desarroila un Plan de Compromiso Social (PCS) que
contribuye al desarrollo sostenible del drea en la que desempefan las actividades. Estos planes son
disefiados en colaboracion con los grupos de interés, y se revisan con cardcter anual. Se evallan las
necesidades existentes, determinando las iniciativas de apoyo necesarias y se asegura que las
actividades planificadas son capaces de cumplir con los resultados esperados.

Las colaboraciones en materia social pueden ser inversiones o bien donaciones (bienes, monetariay
tiempo de personal).

Las inversiones llevan asociado un presupuesto anual para proyectos en las zonas afectadas por la
actividad de la compafiia.

6.3.1.3 Acciones de asociacion o patrocinio

En los ejercicios 2025 y 2024 los patrocinios més relevantes y las aportaciones a asociaciones y
entidades sin animo de lucro realizados por la Sociedad son las realizadas principalmente a
administraciones locales, asociaciones vecinales, centros educativos, fundaciones, instituciones
humanitarias, asociaciones de personas discapacitadas, asociaciones de maestras y maestros, asf
como, a asociaciones de personas desempleadas.

A continuacién, se detalla la afiliacién de la Sociedad a determinadas entidades del sector u otras
asociaciones y a las organizaciones de defensa de interés: Federacion Asturiana de Empresarios
(FADE); Federacién de Empresas del Metal (FEMETAL); Camara de Comercio, Industria y Navegacion
de Avilés.

6.3.2 Subcontrataciény proveedores

6.3.2.1 Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy
ambientales

La politica de condiciones generales de contratacion incluye requisitos en materia de Calidad del
Servicio basado en Especificaciones de Producto/Servicio y contractuales, Desarrollo Sostenible y
Juridico.

Asimismo, el respeto de los derechos humanos forma parte de los requisitos de aceptacion que se
exige a proveedores y contratistas previo al inicio de su contratacién, a través de las cartas de
compromiso que se solicitan.

6.3.2.2 Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad
social y ambiental

A lo largo del proceso de contratacidon, en la homologacion de los proveedores y especialmente
subcontratas se realizan procedimientos de consideracién de la responsabilidad social y
medioambiental de los proveedores y subcontratistas. Dentro de estas consideraciones, la Sociedad
comienza solicitando al subcontratista que se debe comprometery tener un compromiso firmado con
la Sociedad en el cual el subcontratista firme que sigue los criterios y cédigos éticos, de conductay de
soborno, fraude y corrupcién. Solo se admiten aquellas empresas que firman el compromiso
mencionadoy se adhieren a las condiciones sociales y medioambientales del grupo Glencore.
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Adicionalmente, existen otras condiciones medioambientales que se deben cumplir por parte de los
proveedores en el caso de los servicios y productos criticos. Estas condiciones se basan en la
disponibilidad del certificado ISO 14001 o en su defecto asumir ciertos condicionados.

6.3.2.3 Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas

La Sociedad realiza periédicamente un proceso de seguimiento y evaluacién de los diversos
proveedores y contratistas. Concretamente, se siguen los siguientes procesos dependiendo de si se
trata de proveedores o de si se trata de contratistas:

e Proveedores: se evalia semestralmente al proveedor segln criterios de calidad del material y
segun los plazos de entrega de la mercancia.

e Contratistas: se realiza una evaluacion trimestral si son de presencia continua o de servicios
criticos, y en funcién de ello, se le exigen diferentes requisitos.

Adicionalmente, todos los proveedores de servicios que requieren de homologacion para acceder a la
planta deben firmar una carta de compromiso. Durante el ejercicio 2025, el 14% de los proveedores
nuevos creados en 2025 cumplian estos requisitosy el 100% de ellos aceptd las condiciones generales
de contratacidon y compra de la Sociedad.

6.3.3 Consumidores
6.3.3.1 Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

Se cuenta con politicas de gestion y programas detallados que garantizan que los productos cumplan
con los requisitos normativos y las propias normas de calidad, asi como las necesidades de la
clientela.

6.3.3.2 Sistemas de reclamacioén, quejas recibidas y resolucién de las mismas

La Sociedad atiende las consultas de la clientela de manera oportuna y precisa. Para ello, se dispone
de un procedimiento interno para la gestion de resolucién de conflictos.

Los grupos de interés externos disponen de un apartado en la pagina web de la Sociedad en el que son
informados de los distintos mecanismos que disponen para presentar una consulta, sugerencia o
reclamacion.

En relacidn a las reclamaciones de calidad del producto y servicio suministrado, todas ellas son
debidamente comunicadas y gestionadas. Se envia comunicacion escrita al cliente acerca del acuse
de recibo y tratamiento de la reclamacién, asi como las acciones correctivas que se pudiesen haber
generado.

Las reclamaciones recibidas por parte de la clientela ascienden a 47 (21 reclamaciones en el ejercicio
2024), considerandose como justificadas 23 de ellas; de dicho nimero, 16 han sido resueltas,
encontrandose las restantes con el plan de accién en ejecucién y dentro del plazo (13 reclamaciones
resueltas en el gjercicio 2024)

6.3.4 Informacion fiscal y ayudas recibidas por la Administracién Pablica

En el ejercicio 2025, la Sociedad ha generado un beneficio antes de impuestos de 51.886 miles de
euros, (74.813 miles de euros en el 2024) y ha pagado en el ejercicio 2025 un total de 15.323 miles de
euros (18.361 miles de euros en el ejercicio 2024) en concepto de pagos por el Impuesio sobre
Sociedades, en Espafia. Adicionalmente, la Sociedad posee un Establecimiento Permanente en
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Noruega, siendo el beneficio antes de impuestos generado, y su correspondiente pago de impuestos,
no significativo en comparacién con el volumen generado en Espafia.

Taly como se explica en la Nota 11 de las Cuentas Anuales, conforme al Plan Nacional de Asignacion
(PNAII) correspondiente al periodo 2021-2025, la Sociedad ha recibido para sus instalaciones sitas en
Asturias gratuitamente derechos de emision de gases efecto invernadero. Asimismo, la Sociedad ha
recibido 66.296 miles de euros por parte del Ministerio de Fomento relativos al mecanismo de
compensacién de costes del ejercicio precedente por emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero (33.756 miles de euros en el gjercicio 2024) y se ha retomado el mecanismo de la
“Interrumpibilidad”, por el que la Sociedad ha recibido 23.565 miles de euros en 2025 (14.196 miles de
euros en 2024).

Con fecha 10 de diciembre de 2024, la Sociedad recibidé una subvencion por parte del Ministerio de

Industria y Turismo para financiar proyectos de inversion dirigidos a reducir los gases de efecto
invernadero, por un importe total de 8.702 miles de euros, cobrados integramente en 2025.

Hechos posteriores al informe

Desde el cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacién de las cuentas anuales no se ha producido
ningun hecho relevante.
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8. Tablade referencia de Requerimientos de la ley 11/2018 EINF y Contenidos del Global Reporting

Initiative (Indicadores GRI)

A continuacién, se presenta el detalle de los requerimientos exigidos por la ley 11/2018 del 28 de
diciembre y su asociacién correspondiente a los Global Estandares Initiative (GRI) reportados por la

Sociedad:

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

1. Informacion general
Breve descripcion del modelo de negocio del
grupo, que incluird su entorno empresarial,
su organizacion y estructura, los mercados
en los que opera, sus objetivos y estrategias,
y los principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucién.

Estandar utilizado (GRI)

2-1 Detalles organizacionales

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés

Apartado

Observaciones

Politicas-que aplica el.grupo, que incluya los
procedimientos.de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacion,
prevencidén y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificaciony
control, asi como las medidas que se han
adoptado.

2-23 Compromisos y politicas

3-2 Lista de temas materiales

2.1,3.1,41,
5.1y6.1

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del
grupo, entre etlas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y como
el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para
detectarlos yevaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre
tos impactos-que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a
corto, medio y largo plazo.

Efectos actualesy previsibles de las

actividades de laempresa en el medio

ambiente yen:su-caso, enlasaludyla
seguridad

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2. Informacion sobre cuestiones medioambientales

3-3 Gestion de los temas materiales

2.2,3.2,4.2,
5.2y6.2

2.2

- Procedimientos de evaluacidn o
certificacién ambiental

- Recursos dedicados a la prevencién de
riesgos ambientales

No hay un GRI asociado. Explicacién de los
procedimientos de certificacion y evaluacién
ambiental

2.2

No hay un GRI asociado. Descripcion de los
principales gastos e inversiones ambientales

- Aplicacién det principio de precaucion

2-23 Compromisos y politicas

2.2

2.2

- Provisiones'y garantfas para riesgos
ambientales

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa
ambiental

2.2

En el ejercicio 2025
no han recibido
ninguna denuncia por
incumptimiento
ambiental

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan
gravemente al medio ambiente, teniendo en
cuenta cualquier forma de contaminacién
atmosférica especifica de una actividad,
inctuido el ruido y ta contaminacién luminica

3-3 Gestion de los temas materiales

2.3.1y2.3.2

Medidas de prevencidn, reciclaje,
reutilizacidn, otras formas de recuperaciény
eliminacién de desechos.

306-3 Residuos generados
306-4 Residuos no destinados a eliminacion
306-5 Residuos destinados a eliminacién
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Contenidos de la Ley 1172018 INF Estandar utilizado (GRI) Apartado  Observaciones
| Este contenido no es |
material debido a que
en su proceso
Acciones para combatir el desperdicio de ) N/A productivo no tiene
alimentos. integrado la
incorporacion 0
tratamiento alguno de
alimentos
Et consumo de agua_y e?l sqmlmstro de agua 303-5 Consumo de agua 23.3 )
de acuerdo con fas limitaciones locales
Gonsumo de materias primasy las medidas | R N
adoptadas para mejorar la eficiencia de su 301-1 Materiales utilizados por pesc y volumen 2133 -
uso
Energia: Consumo; Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia energética, Uso de 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 2.3.3 -
energias renovables o N
305-1 Emisiones directas de GEl {(alcance 1)
Emisiones de Gases de Efecto Invernaderoy
medidas adoptadas para adaptarse alas 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia 2.3.4 -
consecuencias del Cambio Climatico. (alcance 2)
Proteccion dela biodiversidad 3-3 Gestion de los temas materiales 2.3.5 -
3. Informacidn sobre cuestiones sociales
1 =] ol . No apli
| NGmero totat y distribucién de plantilla por 2-7 Empleados a5 I(Ea el desglose
sexo, edad, pais y clasificacion profesional Gl Reripals;fal estan g
£ APy P totalidad en Espana
| Numero total y distribucién de modalidades | 2-7 Empleados 3.3.9 _
| de contrato.de trabajo —
i Promedio anual de contratos indefinidos, 2.7 Emolead
| temporales y a tiempo parcial por sexo, edad | < mpleados 3.3.3 -
y clasificacion profesional
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién
Némero de despidos por sexo, edady de personal 3.3.4 _
clasificacién profesional -
Remuneraciones medias y su evolucion 405-2 Ratio entre el salario bésico y la remuneracién B
desagregados por sexo, edad y clasificacién | de mujeres y de hombres 3.35 -
_profesional o igual valor
No se cumple con el
Brecha Salarial 3.3.6 jequisiie de ¥ey por
no proporcionar
34 datos cuantitativos
Remuneracién de puestos de trabajo iguales 20t2:1dRat|os erjtre el sa:ant) d.e ca?e.gorlai lnICllal 557 ]
o de media de la Sociedad esténdar por género y el salario minimo loca 3.
P z Al no proporcionar la
Remuneracién media del Consejo de 2-19.a) Politicas de remuneracion 338 brecha salarial no se
Administracién y la Direccion - ofrece un desglose
e ; pOr sexo
| Implantacién de politicas de desconexién 3-3 Gestion de aspectos materiales 3.3.9 _
laboral e
= i L 405.1.b) Empleados?or categoria laboral para cada o T
Plantilla con discapacidad una de las siguientes categorias de diversidad 3.3.10 =
{ % =JtE ' No hay un GRIl asociado. Descripcién de la T
Organizacién del tiempo de trabajo organizacién del tiempo de trabajo 3.4.1 -
I No hay un GRI asociado. Descripcion de la tasa de
. Numero de horas de absentismo absentismo 3.4.2 -
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF
| Medidas destinadas a facilitar el disfrute de
la concitiacién y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
_progenitores.

Estandar utilizado (GRI)

401-3 Permiso parental

Condiciones de salud y seguridad en el

403-1 Sistema de gestién de la salud y la segurida_den_
el trabajo

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Apartado

3.4.3

Observaciones

» 3.5 -
trabajo
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo
Accidentes de trahajo y enfermedades dloicidentesilaborales
profesionales-{frecuenciay gravedad) 403-10 Enfermedades profesionales 3.5 -
desagregado por sexo
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas
Organizacion del didlogo social, incluidos los
procedimientos para informar y consultar al | 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramientoy 3.6 -
personal y negociar con ellos plantear inquietudes
Porcentaje de ptantilla cubierta por convenio | 2-30.a) Convenios de negociacion colectiva 3.6 B
colectivo por pais' )
Balance de los convenios-colectivos, 403-4 Participacion de los trabajadores, consultasy
particularmente en et campo de la salud y comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo 3.6 .
seguridad en el trabajo i
404-2 Programas para desarrollar las competencias
Politicas implementadas en el campo de la de los empleados y programas de ayuda a la 37 R
formacion transicion ’
Cantidad total de horas de formacién por 404-: P;omedlo de horas de formacion al afio por . )
 categorias profesionales empleaco :
| Accesibilidad 3-3 Gestién de los temas materiales ag B
i g
Medidas adoptadas para promover la 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados
igualdad detre.lto y de oportunidades entre -3 Gestién de los temas materlales 3.9 -
hombres y mujeres |
"+ Informacién sobr re 1 schos humano
2-23 Compromisos y politicas
Aplicacion de procedimientos de debida 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 4.3.1 R
diligencia en.derechos humanos h
Prevencion de los riesgos de vulneracién de | 410-1 Personat de seguridad capacitado en politicas o
los derechos humanos, y medidas para procedimientos de derechos humanos 4.3.2 -
mitigar posibles abusos cometidos
B 3 e 406-1 Casos de discriminaciony acciones correctivas |
Denuncias por casos de vulneraciones de emprendidas 4.3.3 )
derechos humanos ) ) i e
t 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Promocion ycumplimiento de las
i disposiciones de los-convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el Afiliacis =
respeto por la libertad de asociaciony el getiiliseionialgseciagiones
derecho a la negociacion colectiva, la 4.3.4 -

% eliminacidn de la discriminacién en el

| empleoy la ocupacién, ta eliminacién det
| trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién

| efectiva deltrabajoinfantil

2-23 Compromisos y politicas
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Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el blanqueo de capitales
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Medidas adoptadas para prevenir la 205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los
corrupcion, el soborno y la lucha contra el riesgos relacionados con la corrupcién 5.3
blangueo de capitales
3-3 Gestidn de los temas materiales
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido
'L,\p.o gl ntesones ventgades S 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios 53
animo de lucro
apoyados
- Informacién sobre la Sociedad
Impacto de la actividad de la Sociedad en el
empleo yel desarrollo localyenlas
poblaciones locates y-¢l territorio 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés
Relaciones mantenidas con los actores de 413-1 Operaciones con programas de participacion de 631 /eBELE
las comunidades tocalesy las modalidades | la comunidad local, evaluaciones delimpactoy
de didtogo conestos desarrollo
Acciones de asociacion o patrocinio eRiAflliscionEasoelae|Ines 6.3.1.3
Inclusion en la pelitica de compras de - .
' : i 1 - 6.3.2.1
cuestiones sociales, de igualdad de géneroy ESIGeslismdellositamasimatenales
ambientales
Consideracion enlas relaciones con No hay un GRI asociado. Se trata de una descripcion
proveedores y subcontratistas de su cualitativa 6.3.2.2
responsabilidad social y ambiental
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
Sistemas de supervision y auditorias de los seleccidn de acuerdo con criterios sociales
proveedgresy subeontratistas y resultados 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de 6.3.2.3
de las mismas ¥z - :
seleccion de acuerdo con criterios ambientales
Medidas parala salud y seguridad de los 3-3 Gestion de los temas materiales 6.3.3.1
consumidores -
Sistemas de reclamacion, quejas recibidasy | 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 6.3.3.2
resolucion detas mismas o
Beneficios obtenidos por pais 207-4.vi) Beneficios o pérdidas antes de impuestos 6.3.4
207-4. viii) Impuesto sobre el beneficio de las
Impuestos sobre beneficios pagados sociedades pagado 6.3.4
Subvenciones piblicas recibidas 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 6.3.4
. QA '
Asturiana de Zinc, o A LU
Una Compaiia GLENCORE




Formulacidén de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion

Los Administradores de la Sociedad Asturiana de Zinc, S.A.U., con fecha 26 de marzo de 2026 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y en el articulo 37 del Cédigo de Comercio, proceden a formular las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestién, que incluye el Estado de Informaciéon No Financiera, del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2025y el 31 de diciembre de 2025. Las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestidn vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito.

Firmantes:

D. Carlos Navalpotro Fuster
Presidente

DAa. Maria Angeles Argiiello Menéndez
Vocal

—

D. Manuel Romero Fernandez

Diligencia: Para hacer constar que las Cuentas Anuales del ejercicio 2025 y el Informe de Gestion,
formuladas por el Consejo de Administracion en su reunién del dia 26 de marzo de 2026 son los que se
adjuntan rubricados por el Secretario de dicho Consejo. Asimismo, se dafe de la legitimidad de las firmas
de la totalidagd de lo inistradores de la Sociedad recogidas en este documento.

//Bﬂ,oee’ﬁanuel Hevia-Aza Suarez

Secretario del Consejo



